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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ 

1 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้  อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

  ตามที่สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ.ศ. 2567 และได
กําหนดมาตรการ/แนวทางในการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประเด็น
รายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแหใต้ 
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแห่ใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย 

1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
4) ผู้รับผิดชอบ 
5) ผลการดำเนินการ (output) 
6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) 

  รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
 
 



  
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(output) 
ผลลัพธ์ในการ

ดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
    1 .1  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชน  

1.  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางก าร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดย
กำหนดผู้รับผิดชอบกำหนดขั้นตอน
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
2. แจ้งเว ียนให้บ ุคลากรภายใน
องค์กรรับทราบ 
3 .  เ ผ ย แ พร ่ ใ น เว ็ บ ไซ ต ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

เมษายน 68 
 

สำนักปลัด - มีคำสั ่งแต่งตั ้งเจ้าหน้าที่
แนะนำให้บริการประชาชน 
-  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อ แ นว
ทางการให้บริการประชาชน 
-  เผยแพร ่ค ู ่ม ือแนวทาง
ปฏิบัต ิงานในเว ็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนเข้าถึงบริการ
ของหน ่วยงานได ้ง ่ าย 
และสามารถจัดเตรียม
เอกสารอย่างครบถ้วน 
ก่อนเข้ารับบริการ 

   1.2 จัดประชุมประจำเดือน 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง เป ็นระบบใน
หน่วยงาน 
2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
ในที่ประชุม เพื่อร่วมกันปรับปรุง
กระบวนการทำงาน  

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

สำนักปลัด รายงานการประชุม
ประจำเดือน ครบทุกเดือน 

ประชุมหารือข้อราชการ
ในการปฏิบัติงาน ผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละกอง  
ปัญหาและอุปสรรคใน
การดำเนินงาน 

   1.3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
ร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ข่อง
ทางการแจ้งร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ ่านช ่องทาง
ต่างๆ 

เมษายน 68 สำนักปลัด มีช่องทางการแจ้งร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประชาชนสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ได้อย่างรวดเร็ว  



  
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ 
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มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
    2.1 การให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบ E-Service  

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้ประชาชน
ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานระบบ ได้
ง่ายขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์ผ ่านช ่องทาง
ต ่างๆ ให ้ประชาชนทราบ และ
แนะนำวิธีการใช้งาน 

กุมภาพันธ์ 
68 

สำนักปลัด - มีการให้บริการ ระบบ 
E-Service บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ช่องทางอื่น ๆ 
เช่น Line Facebook  
- ประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
มีช่องทางในการรับบริการ
ที ่สะดวก รวดเร็ว โดยไม่
ต ้ อ ง เ ด ิ น ท า ง ม า ยั ง
สำนักงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
     3.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้
ประชาชนทราบ 

1. ออกแบบสื ่อประชาส ัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ประชาชนทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ผ ่านช ่องทาง
ต ่ างๆ เช ่น  L ine Facebook 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เมษายน 68 ทุกสำนัก/กอง 1 .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
มาตรการเผยแพร่ข ้อมูล
ต่อสาธารณะ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลต่างๆ ลงในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ประชาชนในพื้นที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารการ
ดำเน ินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแห่ใต้ ได้
อย ่ า งรวด เร ็ ว  ไม ่ ต ้ อ ง
เดินทางมายังสำนักงาน 

   3.2 ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน 

1 .  ม อ บ ห ม า ย ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูลใน
หน้าเว็บไซต์ให้มีความทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน 
2. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
3. ต ิดตามความก ้าวหน ้า การ
ดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

ทุกสำนัก/กอง 1. มีคำสั ่งแต่งตั ้งผู ้ด ูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. มีการลงข้อมูลเว็บไซต์
ของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน 

ประชาชนได้ร ับร ู ้ข ้อมูล
ข ่าวสารเป ็นปัจจ ุบ ัน มี
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 



  
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ 
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มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    4.1 จ ัดทำค ู ่ม ือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื ่อจัดทำคู ่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 67 สำนักปลัด - จัดทำคู่มือแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- รายงานพัสดุประจำปี  
ให้ผู้บริหารทราบ 

บุคลากรและประชาชนใน
พื้นที่ ทราบและรู้ขั ้นตอน
และมีคู ่มือในการปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

    4.2 มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด และไม่ 
เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุ
ให้หน่วยงานเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

1. ออกมาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย ่างประหยัด 
คุ้มค่า  
2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 67 สำนักปลัด ประกาศมาตรการในการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า  

บุคลากรในหน่วยงานมี
แนวทางมาตรการในการ
ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ งท า ง
ราชการ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    5.1 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผ ู ้บร ิหารทราบทุก
เดือน 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

กองคลัง - รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำเดือน ตุลาคม 
67 - กันยายน 2568 
-  ป ร ะ ก า ศ ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมาตรการใช้จ่าย
งบประมณ 

บุคลกรในหน่วยงาน และ
ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ ท ร า บ 
รายงานผลการจัดซื ้อจัด
จ้างแต่ละเดือนขององค์กร 
ที ่ม ีข ้อม ูลครบถ ้วนเป็น
ปัจจุบัน 



  
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ 

5 

 

มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
    5.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจให้
บ ุคลากรภายในหน่วยงาน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

1. จ ัดทำสร ุปข ้อม ูล เก ี ่ ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่
ให้บ ุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต ่ า ง ๆ  เ ช ่ น  L i n e  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
2. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณใน
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ท ำ
งบประมาณ 

มิถุนายน – 
สิงหาคม 68 

สำนักปลัด จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

บุคลากรในหน่วยงานได้มี
ส ่ วนร ่ วม ในการจ ัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปี พ.ศ. 2568 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
   6.1 จ ัดให ้ม ีก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
ให้มีความเข้าใจง่าย 
2. ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ทุก
คนในหน ่ วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 
3. จัดอบรม 

เมษายน – 
กันยายน 68 

สำนักปลัด - ประกาศแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’t 
- แจ ้งเว ียนให ้บ ุคลากร
ทราบ 
-จ ัดโครงการอบรมการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
-  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากร 

- บุคลากรในหน่วยงานมี
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 
Don’t ให้ถือปฏิบัติ 
- บุคลากรได้รับการอบรม
เพื ่อเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมในหน่วยงาน 



  
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ 

6 

 

มาตรการ/โครงการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์ในการดำเนินการ 
(outcome/result) 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    7.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  

2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องว่ามอบหมายให้หน่วยงาน
ใดเป ็นผ ู ้ดำเน ินงานและกำกับ
ติดตามให้นำไปสู ่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

กันยายน 68 สำนักปลัด ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในประ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนในพ ื ้นท ี ่  ได้
ทราบผลการวิเคราะห์ผล
การประเม ิน  I TA เ พ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาองค์กร 

   7.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแจ ้งร ้องเร ียนการท ุจร ิตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จัดทำคู่มือการแจ้งการร้องเรียนการ
ท ุ จ ร ิ ต ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านขอ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มีนาคม 68 สำนักปลัด - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
การร้องเรียนการทุจริตใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ 

ประชาชนมีช่องทางการ
แจ้งรองเรียนการทุจริตใน
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

  
 


