
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ 
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

เพ่ือสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลระดับ
ประเภทต าแหน่งทั่วไป/
วิชาการ 

11,642,989 8,910,615 ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง
เนื่องจาก กสถ.(กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น) ยังไม่
ด าเนินการสอบแข่งขัน 

- - - 

2. จัดท าสรุปรายงาน
ค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลตาม ม.35 
พรบ.งานบุคคลฯ ไม่เกิน
ร้อยละ 40 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ควบคุมค่าใช้จ่ายในด้าน
บริหารงานบุคคลตามที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อย
ละ 40 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภาระค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานบุคคลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ร้อยละ 38.10 
 

30 ก.ย. 2567 - - 
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ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ 
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานที่ก าหนดและ
ส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล  จ านวน 1 
หลักสูตร 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานที่ก าหนด ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 หลักสูตร 

100,000 35,000 ได้รับประกาศนียบัตร หลักสูตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน              
รุ่นที่ 97  

9 – 29 มีนาคม 
2567 

ใช้เวลาอบรม
ค่อนข้างนาน 

พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนต้อง
ผ่านการฝึกอบรม
ตามสายงานใน
ต าแหน่งที่ตนเอง
ครองต าแหน่ง 
เพ่ือใช้ในการ
เลื่อนระดับที่
สูงขึ้น 

2. การฝึกอบรมการ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

พนักงานส่วนต าบลเข้ารับ
การฝึกอบรม จ านวน 8 คน 

100,000 13,500 ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร 
การรายงาน  การทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
ในระบบ e-PlanNACC และการ
จัดท าเอกสารเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมแบ
ละความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
จ านวน 3 ราย 

8 – 10 มีนาคม 
2567 

- - 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ 
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  20,000 4,500 ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจ้างการร่าง
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง การจัดท าสัญญา 
แนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุที่
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน การ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ            
ตามหนังสือ ว119  และการ
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุทีร่ัฐต้องการ
ส่งเสริมและสนับสนุน             
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566    
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะ 5” รุ่นที่ 8          
จ านวน 1 ราย           

23 – 25 
กุมภาพันธ์ 

2568 

- 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ 
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  20,000 4,500 ได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร 
“การจัดซื้อจัดจ้างการร่าง
ขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง การจัดท าสัญญา 
แนวทางปฏิบัติในการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุที่
เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน การ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ            
ตามหนังสือ ว119  และการ
ก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุทีร่ัฐต้องการ
ส่งเสริมและสนับสนุน             
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566    
และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะ 5” รุ่นที่ 8         
จ านวน 1 ราย            

23 – 25 
กุมภาพันธ์ 

2568 

- 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ 
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  100,000 6,860 ได้รับประกาศนียบัตร 
หลักสูตร การปฏิบัติงานพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อ               
จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง ได้ฝึกปฏิบัติการใช้
งานจริงในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ระยะที่ 5 
จ านวน 1 ราย 

3 – 5 เมษายน 
2568 

- 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย  
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ ช่วงเวลาที่ 
ด าเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  100,000 4,500 ได้รับประกาศนียบัตร 
หลักสูตรแนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การช่วยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารภัย ด้าน
โรคติดต่อด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ด้านการเกษตร ด้านอ่ืนๆ 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 4   
จ านวน 2 คน 

2 – 4 สิงหาคม 
2567 

- 
 

- 

 

 

 


