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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
อําเภอโกสมุพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 



องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ อำเภอ โกสุมพิสัย จังหวัด มหาสารคาม

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้

1 16 14 130,000.00 141,750.00 141,750.00 87.50 109.04

2 28 28 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100.00 100.00

3 7 7 20,000.00 20,000.00 19,950.00 100.00 99.75

4 7 7 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 58 56 175,000.00 186,750.00 186,700.00 96.55 106.69

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

16 130,000.00 28 25,000.00 7 20,000.00 7 0.00 58 175,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

16 141,750.00 28 25,000.00 7 20,000.00 7 0.00 58 186,750.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 130,000.00 141,750.00 141,750.00

มิติที่ 2 25,000.00 25,000.00 25,000.00

มิติที่ 3 20,000.00 20,000.00 19,950.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 175,000.00 186,750.00 186,700.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 58 4 0 56 2 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2567



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

1 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแหใต"
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

2 โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
∕ 20,000 - - ไมมีงบประมาณ ไมมี

3 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหาร

และสมาชิกสภาทองถิ่น

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

4

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

5 โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ

ทุจริต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

6 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

7 โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม             หลัก

ธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

8 โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

9 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

10 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน

 องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน

กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลแหใต

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

11 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไป

ตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย

สุจริต

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

12 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก

คณะกรรมการชุมชน
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

13 โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต ∕ - - ธ.ค.-66 ไมมี ไมมี



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

14 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ

เยาวชนองคการบริหารสวนตําบลแหใต (กิจกรรม 

"โตไปไมโกง")

∕ 10,000 - - ไมมีงบประมาณ

15 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 141,750 141,750 ม.ค - ส.ค.

 67

-การเดินทางมา

โรงเรียนของ

นักเรียนผูสูงอายุ

ไมมี

17 กิจกรรม "การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลแหใต"
∕ - - ต.ค.-66 ไมมี ไมมี

18 มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร 

ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ
∕ - - ต.ค.-66 ไมมี ไมมี

19 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ประชาชนยังไม

มีความเขาใจ
ประชาสัมพันธ

ใหประชาชน

เขาใจ

20 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร

สวนตําบลแหใต

∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ไมมี ไมมี

21 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทา

เทียมกัน
∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ไมมี ไมมี



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

22 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ไมมี ไมมี

23 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ไมมี ไมมี

24 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหาร

สวนตําบลแหใต
∕ - - ม.ค.-67 ไมมี ไมมี

25 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ
∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ไมมี ไมมี

26 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ
∕ - - ต.ค. 66 -

ธ.ค. 66

ไมมี ไมมี

27 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลแหใตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส

∕ - - ม.ิย. 67 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

28 โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สําหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

29 มาตรการ NO Gift Policy ∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

30 มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

31 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อ

เผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

32 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ

การใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ 25,000 25,000 ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

33 กิจกรรม "วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป" ∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

34 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

35 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

36 โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

37 กิจกรรม "สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน"
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

38 กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป"
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

39 โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน ∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

40 มาตรการ "จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล"
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

41 มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น

เงินเดือนของบุคลากร

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

42 โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

43 มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวน

ตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

44 โครงการ "บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ" 

(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิ

บาล)

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

45 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

46 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต ∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

47 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต ∕ - - ต.ค. 66 -

 

ไมมี ไมมี



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

48 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67
ประชาชน

บางสวนยังไม

เขาใจ

จัดประชุม ชี้แจง

49 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

50 โครงการจัดเวทีประชาคม ∕ 20,000 19,950 ม.ค. - 

เม.ย. 67

ไมมี ไมมี

51 โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวัง

การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

52 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถิ่น
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

53 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลแหใต

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

54 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

55 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลแหใต
∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี



รอ อยู ไม

ราย ระหวาง ดําเนิน สามารถ

งาน ดําเนิน การ ดําเนิน

การ แลวเสร็จ การได

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจาย

(บาท)
หมายเหตุ

ระยะเวลา

ในการ

ดําเนินการ

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

ผลดําเนินงาน

56 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลแหใต

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

57 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถิ่น

∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

58 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ∕ - - ต.ค. 66 -

ก.ย. 67

ไมมี ไมมี

186,750 186,700รวมทั้งสิ้น



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ของจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลโกสุมพิสัย โกสุมพิสัย 0.00 น้อย

2 องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งแก โกสุมพิสัย *100.00 มาก

3 องค์การบริหารส่วนตำบลเขวาไร่ โกสุมพิสัย *100.00 มาก

4 องค์การบริหารส่วนตำบลเขื่อน โกสุมพิสัย 73.33 กลาง

5 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง โกสุมพิสัย *100.00 มาก

6 องค์การบริหารส่วนตำบลแพง โกสุมพิสัย 53.33 กลาง

7 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม โกสุมพิสัย 46.67 น้อย

8 องค์การบริหารส่วนตำบลยางท่าแจ้ง โกสุมพิสัย 0.00 น้อย

9 องค์การบริหารส่วนตำบลยางน้อย โกสุมพิสัย 76.67 กลาง

10 องค์การบริหารส่วนตำบลเลิงใต้ โกสุมพิสัย 26.67 น้อย

11 องค์การบริหารส่วนตำบลวังยาว โกสุมพิสัย 0.00 น้อย

12 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงสวรรค์ โกสุมพิสัย *100.00 มาก

13 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบอน โกสุมพิสัย *100.00 มาก

14 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว โกสุมพิสัย *100.00 มาก

15 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเหล็ก โกสุมพิสัย *100.00 มาก

16 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวขวาง โกสุมพิสัย 100.00 มาก

17 องค์การบริหารส่วนตำบลเหล่า โกสุมพิสัย 60.00 กลาง

18 องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ใต้ โกสุมพิสัย *100.00 มาก

มาก 9

ปานกลาง 4

น้อย 5

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2567



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
1. มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 

ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิน่         ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น   ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
2. โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 -ไมไดดําเนินการ- 
 
3. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

สงผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหลักสูตร “การดํารงไวในตําแหนงประธานสภา
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน กับการประชุมสภาและการทํากิจการนอกเขตภายใต
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ อยางไรใหถูกตอง” 

 

 
 
 
 
 
 



5. โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
  
 
 
7. โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 



8. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
10. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



11. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต 
 
 
  
 
 
  

 
 
 
12. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

วันพุธท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ นางสาวสายหยุด สีหาบัว นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต พรอม
ดวย หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล และผูนําทองถ่ิน และประชาชนตําบลแหใต รวมกิจกรรม
โครงการนายอําเภอโกสุมพิสัย พาเขาวัด หิ้วปนโต นุงผาไทยไปทําบุญ เพ่ือสืบสานประเพณีวิถีพุทธ เพ่ือ
สงเสริมใหพุทธศาสนิกชนไดทําบุญ สมาทานศีล รับฟงศีลธรรมเทศนา เจริญจิตภาวนา เปนโครงการบูรณาการ
แนวทางความรวมมือทางศาสนาในการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14. โครงการสรางภูมิคมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลแหใต  
(กิจกรรม “โตไปไมโกง) 
  -ไมไดดําเนินการ- 
 
15. ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. โครงการโรงเรียนคณุธรรม  
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดจัดโครงการฝกอบรมและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนกลุม
ผูสูงอายุ (สรางสุขดวยธรรมปญญา) และกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมนันทนาการ ของโรงเรียนผูสูงอายุ
ตําบลแหใต   
  
 
 
 
 
 
 
17. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
19. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

21. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 



22. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
23. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
24. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



26. โครงการเสริมสรางความโปรงในในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
27. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร องคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
28. โครงการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
29. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 



30. มาตรการประเมินความคุมคาในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
31. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33. กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป”  
 
 
 
 
 

 
 



34. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
35. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

36. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 
 
  
  
  
 
 

37. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 
  
 
 
 
 



38. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 
 
  
  
    

 
    
  
39. โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 

 
  
 

 
 
  
40. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
  
 
  
  
 
41. มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของบุคลากร 
 
 
 
 
    
 
42. โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
  
 
  

 
 



43. มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
  
  
 
 
  
 
 
 
 
44. โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ”  
(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 
  
  
  
 
 
 
  
 
45. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
46. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
   
 
 
 
  
 



47. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต สงบุคลากรเขารวมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันอังคารท่ี 19 
ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ของจังหวัดมหาสารคาม 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมกิจกรรมการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบออนไลน ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 

48. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตาํบลแหใต 
 
 
 
 
 
 

 
 

50. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
 
 
 
 
 



51. โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
52. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิสภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
53. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
  
 
54. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 



55. มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
56. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 

 
 

57. โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

58. โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
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