
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแห่ใต้ อ าโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารงานบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณในการ

ด าเนินงาน (บาท) หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569) เพ่ือทบทวนปรับปรุงแผน ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์กร โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่าจ าเป็น และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การบรรจุ แต่งตั้ง และโยกย้าย บุคลากรในหน่วยงาน 
ตามกรอบอัตราก าลัง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 
งบประมาณในการ
ด าเนินงาน (บาท) หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรต่อต้านคอรัปชั่น 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3 โครงการฝึกอบรมตามสายงานของพนักงานส่วนต าบล 
เป็นหน่วยงานอ่ืนจัดฝึกอบรมในงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

515,000  

 


