
รายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปช่ันสากล (ประเทศไทย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดกิจกรรมวันตอตานคอรรัปช่ันขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สงเสริมจริยธรรมคุณธรรมดานพระพุทธศาสนา ของอําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เขารวมงานรัฐพิธีตางๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สงเสริมใหเจาหนาท่ีบุคลากรในองคกร มีจิตสํานึกในการดูแลรักษาความสะอาดของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และรับมอบ
นโยบายกอนเริ่มปฏิบัติงานในรอบสัปดาหของการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เขารับการอบรม 
 

เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการตอตานสินบน “ไมกลารับ-ไมกลาให” 
ภายใตโครงการผสานพลังปองปรามการใหและรับสินบน (Together Against Bribery : TaB) 

วันพุธท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2568  
ผานชองทางคอมพิวเตอรท่ีเว็บไซต สส.ปค. http://58.97.13.100/dopachannel 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โดย นางสาวสายหยุด  สีหาบัว นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมอบหมายใหบุคลากรราย  
นางสาวกาญจนา  กินรี นักจัดการงานท่ัวไป เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการตอตานสินบน “ไมกลารับ-ไมกลาให”  
จัดโดยสํานักงาน ป.ป.ช.  เพ่ือผลักดันมาตรการตอตานสินบนตามประเด็นเปาหมาย ตลอดจนกําหนดแนวทาง ติดตาม 
ตรวจสอบ และแกไขปญหารวมกันกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในกรณีท่ีพบการกระทําผล โดยผานระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส  
 

เขารวมงานและผานเกณฑการทดสอบความรูความเขาใจภายใตงานรณรงคเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 

เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมอบหมายใหบุคลกรในสังกัด เขารวมอบรม ดังนี้ 
 1. นางสาวจุฑาวรรณ  กุศล ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
 2. นายสุวัตน  ดวงจันทา  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
 3. นางสาวกาญจนา  กินรี ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป 
 4. นางสาวฐิติพร  ศรีตะ  ตําแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://58.97.13.100/dopachannel


เขารวมรับฟงการประชุมกิจกรรมการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวันศุกรท่ี 24 มกราคม 2568 
ณ หองประชุมราชบพิธ กระทรวงมหาดไทย ผานระบบออนไลน (Webex) 

และผานการถายทอดสดชองทาง Facebook live เพจกระทรวงมหาดไทย PR 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วันศุกรท่ี 24 มกราคม 2568  องคการบริหารสวนตําบลแหใต โดยนางสาวสายหยุด สีหาบัว นายกองคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ไดมอบหมายให นางสาวกาญจนา  กินรี  นักจัดการงานท่ัวไป เขารวมรับฟงกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมราชบพิธ กระทรวงมหาดไทย ผานการถายทอดสดทางชอง 
Feacbook live เพจกระทรวงมหาดไทย PR ตั้งแตเวลา 08.00 – 15.30 น.  
 การอภิปรายในหัวขอ “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568” โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. เอกสารประกอบการเขารวมรับ
ฟง ดังนี้ 
  1. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. หลักเกณฑการประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3. รายละเอียดและเง่ือนไขการจัดทํา OIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดสงบุคลากร เขารวมโครงการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 ณ หองตักสิลาคอนเวนชั่นฮอลล 1 โรงแรมตักสิลา อําเภอเมืองมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม นางสาวกาญจนา  กินรี นักจัดการงานท่ัวไป และนางสาวฐิติพร ศรีตะ ผูชวยนักทรัพยากร
บุคคล  เขารวมโครงการฯ โดยมี นายวิบูรณ แววบัณฑิต ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม เปนประธานเปดโครงการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หองตักสิลาคอนเวนชั่นฮอลล 1 โรงแรมตักสิลา ตําบลตลาด 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยมี นายขันชัย สีนอร หัวหนาสํานักงานจังหวัดมหาสารคาม หัวหนาสวนราชการ 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของในการประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐสวนราชการบริหาร
สวนภูมิภาค อําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารวมโครงการ จํานวน 195 คน  
 

        ท้ังนี้  ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตอตานการทุจริตและมิชอบประกอบกับ
คณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ซ่ึงเปนกลไกสําคัญท่ีชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐดําเนินงานดวยหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใสและเปนไปตามมาตรฐานสากล อันนําไปสู
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพและไดรับความไววางใจจากประชาชน  จังหวัดมหาสารคาม จึงไดจัด
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหบุคลากร
ภาครัฐสามารถนําแนวทางการประเมิน ITA ไปปรับใชในการดําเนินงานของหนวยงาน และเปนเวทีใหหนวยงานได
รวมกันถอดบทเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน ITA และยกระดับ
คะแนน ITA ของหนวยงานใหสูงข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 

รวมแสดงพลังการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ป 2568       รวมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ป 2568 
 

 
 
  

 
 

 

 

 



มีประกาศองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญเเละของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


