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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  องคการบริหารสวนตําบลแหใต แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน  

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567  

(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวน 

ตําบลใต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การใหบริการและระบบ E-Service 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
6. กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

1 จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการประชาชน 
และแสดงแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

มีมาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพโดยใหเจาหนาท่ี แต
ละสวนงานทบทวนคูมือการ
ใหบริการประชาชน ของงานดาน
ตางๆ โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลา
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงาน ใหประชาชนและ
เจาหนาท่ีไดถือปฏิบัติมาตรฐาน
เดียวกัน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
แนะนําใหบริการประชาชน 
- จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสําหรับผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอ 
- แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
- แบบฟอรมการใหบริการ
ตางๆ และตัวอยางการกรอก
ขอมูล 
- เผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

ประชาชนรับรูถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน
ในเรื่องท่ีตองการติดตอเพ่ือ
เขารับบริการ รวมถึง
จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
อยางครบถวน และรบับริการ
อยางเทาเทียมกัน 

2 การพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Service) 

ประชาสัมพันธการใหบริการ และ
ระบบ E-Service หลากหลาย
ชองทาง และอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงาน ใหมีขอมูลเปน
ปจจุบัน และครบถวน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง - ใหบริการระบบ E-Service  
ในเว็บไซตของหนวยงาน และ
ชองทางอ่ืน ๆ เชน Line 
Facebook เปนตน 
- แจงผูนําหมูบาน
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบ 

ประชาชนหรือผูรับบริการ มี
ชองทางในการรับบริการท่ี
สะดวก รวดเร็ว โดยไมตอง
เดินทางมายังสํานักงาน 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 

ในการดําเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ในการดําเนนิการ 
3 มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต 

- การยกระดับศูนยขอมูลขาวสาร
อิเล็กทรอนิกสของราชการผาน
ชองทางตางๆ ดังนี้ 
  1) Facebook 
  2) Line 
  3. เว็บไซตของหนวยงาน 
- ประชาคมทองถ่ิน 
- ประชุม 
- จัดอบรม 
- ติดประกาศ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง - จัดทําประกาศมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
- มีคําสั่งแตงตั้งผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- เผยแพรประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของหนวยงาน 
- จัดอบรมโครงการ 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ได
อยางรวดเร็ว และสามารถ
ติดตองานไดโดยไมตอง
เดินทางมายังสํานักงาน 

4 สรางการรับรูเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการและกําหนดแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการท่ีถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

การยกระดับกระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยใหทางผูบริการใน
ระดับตางๆ มีการกํากับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ ของ
หนวยงานอยูตลอดเวลา และ
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติ 
พรอมท้ังสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รักษาและดูแลทรัพยสินของทาง
ราชการใหมีสภาพท่ีดีพรอมใช
งาน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

กองคลัง - จัดทําคูมือการใชทรัพยสิน 
- แจงเวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธลงเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- รายงานพัสดุประจําป ให
ผูบริหารทราบ 

บุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนท่ี ทราบ และรูข้ันตอน
และคูมือในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

5 สรางการรับรูเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ใหบุคลากรในหนวยงาน 
และจัดทํามาตรการในการ
ควบคุม สรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 

- สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยจัดทําแผนดําเนินงาน และ
การใชจายงบประมาณ และ
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป  
- ดําเนินงานดานพัสดุ เชน 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประชาสัมพันธประกาศการจัดซ้ือ
จัดจาง รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จาง  
- จัดทํามาตรการตางๆ ในการ
สรางความโปรงใส 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

กองคลงั - มีแผนดําเนินงานประจําป 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 
- มีแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประชาสัมพันธประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง ลงในเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจาํป 
- ประกาศมาตาการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 
- ประกาศมาตรการใชจาย
งบประมาณ 

- บุคลากรในหนวยงานมี
มาตรการในการสรางความ
โปรงใสในการใชจาย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง  
- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดทราบ
ถึงผลการดําเนินงานของ
หนวยงาน  
- มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได 

6 การสงเสริมการสราง
จิตสํานึกในการดําเนินงาน 
และจัดทําประมวล
จริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และขาราชการ
ฝายการเมือง 

การควบคุมตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 
โดยจัดทํานโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 
สงเสริมการสรางจิตสํานึกใหกับ
เจาหนาท่ี และมีแผนการ
ฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

สํานักปลัด - จัดทําแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมในเว็บไซตของ
หนวยงาน 
- มีการอบรมดานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงานไดทราบ
และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง และมีความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประชาชนท่ีมารับบริการมี
ความพึงพอใจในการเขารับ
บริการไดอยางท่ัวถึง 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

7 มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและคุณธรรมใน
การบริหารงาน 

การยกระดับกลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทํา
ผลการวิเคราะหมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใสจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตาม
แผน และรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปใหผูบริหาร
และประชาสัมพันธแจงเวียนให
บุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

สํานักปลัด 1. มีวิเคราะหมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใสและ
คุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปองกันการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ 2567 
4. ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานลงในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

- การประเมิน ITA ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดรับผลการประเมินในระดับ
ผานดีเยี่ยม 
- ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี  
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รูปภาพประกอบการรายงานผลการดาํเนินการตามาตรการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงในและมีประสิทธิภาพ 
 จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการประชาชน และแสดงแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใหบริการ และระบบ E-Service 
 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตําบลแหใต 
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กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 สรางการรับรูเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการและกําหนดแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 สรางการรับรูเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหบุคลากรในหนวยงาน และจัดทํามาตรการในการควบคุม 
สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
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กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 การสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการดําเนินงาน และจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ขาราชการฝายการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 มาตรการเสริมสรางความโปรงใสและคุณธรรมในการบริหารงาน 
 


