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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  องคการบริหารสวนตําบลแหใต แสดงผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน  

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม (3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ 
ดําเนินการ เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567  

(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวน 

ตําบลใต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การใหบริการและระบบ E-Service 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
6. กระบวนการควบคุม การตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

1 จัดทําคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการประชาชน 
และแสดงแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

มีมาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพโดยใหเจาหนาท่ี แต
ละสวนงานทบทวนคูมือการ
ใหบริการประชาชน ของงานดาน
ตางๆ โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลา
ท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงาน ใหประชาชนและ
เจาหนาท่ีไดถือปฏิบัติมาตรฐาน
เดียวกัน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง - มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
แนะนําใหบริการประชาชน 
- จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสําหรับผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอ 
- แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
- แบบฟอรมการใหบริการ
ตางๆ และตัวอยางการกรอก
ขอมูล 
- เผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

ประชาชนรับรูถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน
ในเรื่องท่ีตองการติดตอเพ่ือ
เขารับบริการ รวมถึง
จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
อยางครบถวน และรบับริการ
อยางเทาเทียมกัน 

2 การพัฒนาระบบการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส  
(E-Service) 

ประชาสัมพันธการใหบริการ และ
ระบบ E-Service หลากหลาย
ชองทาง และอํานวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน โดยดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต
ของหนวยงาน ใหมีขอมูลเปน
ปจจุบัน และครบถวน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง - ใหบริการระบบ E-Service  
ในเว็บไซตของหนวยงาน และ
ชองทางอ่ืน ๆ เชน Line 
Facebook เปนตน 
- แจงผูนําหมูบาน
ประชาสัมพันธใหประชาชน
ไดรับทราบ 

ประชาชนหรือผูรับบริการ มี
ชองทางในการรับบริการท่ี
สะดวก รวดเร็ว โดยไมตอง
เดินทางมายังสํานักงาน 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 

ในการดําเนนิการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ 

ในการดําเนนิการ 
3 มาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะและกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต 

- การยกระดับศูนยขอมูลขาวสาร
อิเล็กทรอนิกสของราชการผาน
ชองทางตางๆ ดังนี้ 
  1) Facebook 
  2) Line 
  3. เว็บไซตของหนวยงาน 
- ประชาคมทองถ่ิน 
- ประชุม 
- จัดอบรม 
- ติดประกาศ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ทุกกอง - จัดทําประกาศมาตรการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
- มีคําสั่งแตงตั้งผูดูแลเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- เผยแพรประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของหนวยงาน 
- จัดอบรมโครงการ 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีสามารถ
เขาถึงขอมูลขาวสารการ
ดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ได
อยางรวดเร็ว และสามารถ
ติดตองานไดโดยไมตอง
เดินทางมายังสํานักงาน 

4 สรางการรับรูเก่ียวกับการ
ขอใชทรัพยสินของทาง
ราชการและกําหนดแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการท่ีถูกตอง
ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

การยกระดับกระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยใหทางผูบริการใน
ระดับตางๆ มีการกํากับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ ของ
หนวยงานอยูตลอดเวลา และ
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ใหเจาหนาท่ีทุกคนถือปฏิบัติ 
พรอมท้ังสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ
รักษาและดูแลทรัพยสินของทาง
ราชการใหมีสภาพท่ีดีพรอมใช
งาน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

กองคลัง - จัดทําคูมือการใชทรัพยสิน 
- แจงเวียนใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธลงเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- รายงานพัสดุประจําป ให
ผูบริหารทราบ 

บุคลากรและประชาชนใน
พ้ืนท่ี ทราบ และรูข้ันตอน
และคูมือในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

5 สรางการรับรูเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ใหบุคลากรในหนวยงาน 
และจัดทํามาตรการในการ
ควบคุม สรางความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 

- สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
โดยจัดทําแผนดําเนินงาน และ
การใชจายงบประมาณ และ
รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป  
- ดําเนินงานดานพัสดุ เชน 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
ประชาสัมพันธประกาศการจัดซ้ือ
จัดจาง รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จาง  
- จัดทํามาตรการตางๆ ในการ
สรางความโปรงใส 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

กองคลงั - มีแผนดําเนินงานประจําป 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป 
- มีแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- ประชาสัมพันธประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง ลงในเว็บไซต
ของหนวยงาน 
- รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจาํป 
- ประกาศมาตาการสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จาง 
- ประกาศมาตรการใชจาย
งบประมาณ 

- บุคลากรในหนวยงานมี
มาตรการในการสรางความ
โปรงใสในการใชจาย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง  
- ประชาชนในพ้ืนท่ีไดทราบ
ถึงผลการดําเนินงานของ
หนวยงาน  
- มีกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได 

6 การสงเสริมการสราง
จิตสํานึกในการดําเนินงาน 
และจัดทําประมวล
จริยธรรมของขาราชการ 
พนักงาน และขาราชการ
ฝายการเมือง 

การควบคุมตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 
โดยจัดทํานโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 
สงเสริมการสรางจิตสํานึกใหกับ
เจาหนาท่ี และมีแผนการ
ฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ี 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

สํานักปลัด - จัดทําแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ประชาสัมพันธประมวล
จริยธรรมในเว็บไซตของ
หนวยงาน 
- มีการอบรมดานคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากรในหนวยงานไดทราบ
และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง และมีความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประชาชนท่ีมารับบริการมี
ความพึงพอใจในการเขารับ
บริการไดอยางท่ัวถึง 
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ลําดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ในการดําเนนิการ 

7 มาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและคุณธรรมใน
การบริหารงาน 

การยกระดับกลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน โดยจัดทํา
ผลการวิเคราะหมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใสจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตาม
แผน และรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปใหผูบริหาร
และประชาสัมพันธแจงเวียนให
บุคลากรทราบ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 30 กันยายน 
2567 

สํานักปลัด 1. มีวิเคราะหมาตรการ
เสริมสรางความโปรงใสและ
คุณธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสรางความ
โปรงใสและคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปองกันการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ 2567 
4. ประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานลงในเว็บไซตของ
หนวยงาน 

- การประเมิน ITA ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไดรับผลการประเมินในระดับ
ผานดีเยี่ยม 
- ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี  
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รูปภาพประกอบการรายงานผลการดาํเนินการตามาตรการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงในและมีประสิทธิภาพ 
 จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการประชาชน และแสดงแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใหบริการ และระบบ E-Service 
 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตําบลแหใต 
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กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 สรางการรับรูเก่ียวกับการขอใชทรัพยสินของทางราชการและกําหนดแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการสรางความโปรงในในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 สรางการรับรูเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหบุคลากรในหนวยงาน และจัดทํามาตรการในการควบคุม 
สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
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กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 การสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการดําเนินงาน และจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และ
ขาราชการฝายการเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 มาตรการเสริมสรางความโปรงใสและคุณธรรมในการบริหารงาน 
 


