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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอัน
สงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้
การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นได
ชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเอง
ใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ
ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการ
ตรวจสอบดวย 

 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน
รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ
บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ี
ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

(อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  
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 1.1 หลักการการประเมิน ITA 
    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ
ประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทาง
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีของหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการ
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ
และสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย  

 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะได
มีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
บริการ จากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจาก
จะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมี
ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมาก
ยิ่งข้ึน 
 1.2 เครื่องมือในการประเมิน 
       ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน             
เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม
และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  
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  1.  แบบ วัดการรั บ รู ข อง ผู มี ส วน ได ส วน เ สี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
      โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ตั้งแตกอนวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

     ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
     ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
     ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
     ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
     ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
     โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได
มีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 
               เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
 

               1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
                    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
                    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
                    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

              2.  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ตารางเปรียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 81.93 86.09 82.66 92.47 99.77 
2. การใชงบประมาณ 76.97 77.91 72.09 80.99 96.55 
3. การใชอํานาจ 78.80 79.05 74.20 82.53 99.54 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 72.81 74.32 68.84 79.72 87.81 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 67.73 76.44 74.92 72.6 98.85 

EIT แบบวัดมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 84.29 85.68 81.18 93.86 99.00 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.87 87.54 72.34 94.99 99.33 
8. การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

80.97 80.53 74.21 91.69 98.67 

OIT แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 12.38 28.60 65.44 92.50 95.00 
10. การปองกันการทุจริต 6.25 12.50 75.00 100.00 100.00 

 คะแนนเฉล่ีย 51.44 57.22 73.22 91.05 97.65 
 ระดับการประเมิน E D C ผาน ผานดีเย่ียม 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับผลการประเมินอยู
ในระดับ ผาน (91.05 คะแนน)  และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพ่ิมข้ึน/ลดลง ท่ีไดรับผลการ
ประเมินอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม ( 97.65 คะแนน) คิดเปนรอยละ 7.21   

วิธีคิด นําป พ.ศ. 2566 - ป พ.ศ. 2567 = 91.05 – 97.65 = 6.60  
        6.60 x 100  
           91.05  
    มีคะแนนเพ่ิมข้ึน จาก ป พ.ศ. 2566 = 7.21 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบล
แหใต มีผลคะแนนการประเมิน 97.65 ระดับผลการประเมิน คือ ผานดีเย่ียม ผลการประเมินอยูในลําดับท่ี 
1,079  ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตําบล  
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ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและ

บรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ

ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมาย

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี  

97.65 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 2. การใช

งบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 5. การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย

ประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ขอ I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี

การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ

กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ

ใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ขอ I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ

ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

ขอ I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว (อางอิงจาก o30) และควรระบุข้ันตอนหรอืแนวทางในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

 



  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 7 

 

ขอ I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ

ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

(อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี

ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน             

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 8 การปรับปรุงการทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง

ในรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  

ขอ 9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย 
ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) (ไมมี) 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในประเด็น
ดังนี้  

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    1.1 ประเด็นยอย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปให 
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานให
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การ
สงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  2) ตารางสรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                         (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปล่ียนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 92.47 99.77 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 80.99 96.55 เพ่ิมข้ึน 

3. การใชอํานาจ 82.53 99.54 เพ่ิมข้ึน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 79.72 87.81 เพ่ิมข้ึน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 72.60 98.85 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.86 99.00 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.99 99.33 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 91.69 98.67 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 92.50 95.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 เทาเดิม 

 คะแนนเฉล่ีย 91.05 97.65 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน ผาน  ผานดเีย่ียม  
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4. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
     องคการบริหารสวนตําบลแหใต ใน ป พ.ศ. 2567 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล 
ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
ในปพ.ศ. 2567* ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย

ประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ                 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา  

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดท่ีเปน
จุดบกพรองท่ีตองดําเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยองคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดดําเนินการ
สรุปวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือไปสูการดําเนิน
ในปงบประมาณ ป พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ใหรับทราบโดยท่ัวกันเพ่ือรวมวิเคราะห
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองตามท่ีคณะประเมินแนะนํา และหาแนวทางในการแกไขปรับปรุงแกไขรวมกัน  เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2. ศึกษาและทําความเขาใจในคูมือการประเมิน เพ่ือเตรียมขอมูล และรวมกันหาแนวทางการจัดทํา
เอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด แตละตัวชี้วัด 
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สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
    สําหรับประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพจะสะทอนอยูใน ตัวชี้วัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนาท่ี ขอ i1 – i3 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e1 – e3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน ขอ e7 – e8 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o8-o9,o16,o21,o23 ซ่ึงมีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i1  99.31 เจาหนาท่ีควรรักษาระดับการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนใหเปนไป
ตามระยะเวลาและข้ันตอนการใหบริการท่ีกําหนดไว I2 100 

I3 100 
EIT e1 100 มีการดําเนินงานตามท่ีกําหนด เจาหนาท่ีควรรักษามาตรฐานไว 

e2 100 
e3 100 

OIT O7 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O8 100 

O9 100 
O16 100 
O21 100 
O23 100 

 

 
2. การใหบริการและระบบ E-Service  
    สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service จะสะทอนอยูใน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทํางาน ขอ e9 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o13 ซ่ึงมีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

EIT e9 95 มีผูรับบริการปรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานนั้น 

OIT O13 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
              สําหรับประเด็นชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จะสะทอน
อยูในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e4 – e6 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o1 – o6 ซ่ึง
มีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

EIT e4 99 มีผูรับบริการปรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน e5 99 

e6 100 
OIT O1 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ

ทํางานอยางตอเนื่อง O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จะสะทอนอยูใน ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของทางราชการ ขอ i10 – i12 ตัวชี้วัดท่ี 9 เปดเผยขอมูล ขอ o1 – o6, o10, o20, o30 
ซ่ึงมีผลประเมินดังนี ้

 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i10 77.24 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติไมถูกตอง และนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
และเจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
สินทรัพยเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

i11 93.10 
i12 93.10 

OIT O1 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O2 100 

O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 
O10 100 
O20 100 
O30 100 
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    5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
              สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จะ
สะทอนใน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ i4 – i6 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ซ่ึงมีผลการประเมิน
ดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT I4 100 บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ นอกนั้นถือวามี
การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค เจาหนาท่ีควรรักษา
มาตรฐานไว  

I5 94.48 
I6 95.17 

OIT O14 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O15 100 

O16 100 
O17 100 

 
 
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
    สําหรับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอน 

อยูใน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ขอ i7 – i9 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i7 99.31 เจาหนาท่ีควรรักษามาตรฐานไว  
i8 99.31 
i9 100 

OIT O18 100 หนวยงานควรจดัทํารายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

O19 0 
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 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
     สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จะสะทอน
อยูใน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i13 – i15 และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงมีผล
การประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i13 99.31 เจาหนาท่ีควรรักษามาตรฐานไว  
i14 98.62 
i15 98.62 

OIT O26 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O27 100 

O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 
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สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน เผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
จั ด ให มี การประ เ มินประสิทธิ ภ าพการ
ใหบริการของผูมาติดตอ/ผูบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ โดยกําหนดผูรับผิดชอบกําหนด
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
2. ออกแบบอินโฟกราฟใหสามารถเขาใจไดงาย
ข้ึน 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
4. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริการและบุคลากร 
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหา และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงในท่ีประชุม
เพ่ือรวมกันปรับปรุงกระบวนการทํางาน และ
สรางการทํางานเปนทีม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

สํานักปลัด 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการเจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติ งานของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ E-Service ใหประชาชน
ไดรับทราบ 

สํานักปลัด 1. ปรับปรุงเว็บไซต ใหประชาชนผู ใชงาน
สามารถเขาใชงานระบบ ไดงายข้ึน 
2.  ประชาสัมพันธผ านชองทางต างๆ ให
ประชาชนทราบ และแนะนําวิธีการใชงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 
3. ชองทางและรูปแบบการ
ปร ะชา สั ม พัน ธ เ ผ ยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนทราบ 

ทุกสํานัก/กอง 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชน
ทราบ 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน ไลน 
เว็บไซต เฟคบุค เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน ทุกสํานัก/กอง 1. มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงขอมูลในหนาเว็บไซตใหมีความทันสมัย 
เปนปจจุบนั 
2. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และ
รายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทําคู มือแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

สํานักปลัด 1. กําหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธคุมือแนวทางแจงเวียนให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

มาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
จนเปนเหตุใหหนวยงานเสียหายหรือเสีย
ประโยชน 
 

ทุกสํานัก/กอง 1. ออกมาตรการในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 
5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน
ปจจุบัน 

กองคลัง 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
ใหผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
2. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาร 

สํานักปลัด 1. จัดทําสรุปขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล เผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ ผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน และบอรด
ประชาสัมพันธ 
2. แจงผลการใชจายงบประมาณในการประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในกระบวนการงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6.  กระบวนการควบคุ ม
ตรวจสอบการใชอํานาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

จัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ในหนวยงาน 

สํานักปลัด 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t ใหมีความเขาใจงาย 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 
7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA สํานักปลัด 1. วิ เคราะหผลการประเมิน ITA ท่ีมีขอมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห อ ย า ง น อ ย
ประกอบดวย (3 ประเด็นท่ีจะตองวิเคราะห) 
(1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
2567 (2) กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ  (3) วิ เคราะหขอจํากัดของ
หนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
2. การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของวา
มอบหมายใหหนวยงานใดเปนผูดําเนินและ
กํากับติดตาม และขาดการกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 
3. นํามาตรการและวิธีการท่ีจะยกระดับคา
คะแนนในตัวชี้วัด ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และการเปดเผยขอมูลมาขับเคลื่อน
และรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

สํานักปลัด 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการแจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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สวนท่ี 3 บทวิเคราะหและขอเสนอแนะสําหรับการมอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนขอมูลสําหรับการตอบขอคําถาม OIT  
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O1 โครงสราง 
(เดิมขอ O1, O3) 
 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงนําขอ O3 มารวมกับ O1 โดยองคประกอบก็ยัง
เหมือนกับหลักเกณฑเดิม จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และตรวจสอบใหโครงสราง
การแบงสวนราชการของหนวยงานและตําแหนงท่ีสําคัญเปนขอมูลลาสุด 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O2 ขอมูลผูบริหาร เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลให
เปนไปตามหลักเกณฑในป 2568 และตรวจสอบใหขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
รวมถึงองคประกอบซ่ึงประกอบไปดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ ใหเปนขอมูลลาสุด 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O3 ขอมูลการติดตอ 
(เดิมขอ O4, O6) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑโดยเปนรวมหลักเกณฑของขอ O4 
ซ่ึงเปนขอมูลการติดตอของหนวยงาน และขอ O6 เปนชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนได จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน ซ่ึงไมรวม E-mail โดยองคประกอบของขอมูลประกอบดวยขอมูลการติดตอ
ของหนวยงาน การแสดงชองทางการสอถามขอมูลตางๆ ยังเหมือนเดิม จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในป 2568 ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลการติดตอของหนวยงาน  
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 
(เดิมขอ O5) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาไมมีการเปลี่ยนแปลง จากขอมูลขางตน จึงเห็นสมควรใหผูมี
หนาท่ีเก่ียวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  
ผูรับผิดชอบ : ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
(เดิมขอ O7, O8) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑโดยนําหลักเกณฑขอ O7 และขอ O8 
เขาดวยกันและมีการตัดบางองคประกอบออกไป จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และ
ตรวจสอบใหขอมูลแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานตามขอคําถามนี้ใหเปนขอมูลลาสุด 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ. 2568 
(เดิมขอ O8) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลงขอ แตไมมีการเปลี่ยนแปลงของ
หลักเกณฑของขอมูล จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และตรวจสอบใหขอมูลแผน
และความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปเปนขอมูลลาสุดตามท่ีหลักเกณฑไดกําหนด (31 มี.ค. 68) 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O7 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2568  
(เดิม ขอ O9) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถามเพียงเล็กนอย และตัด
หลักเกณฑขอปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะออก จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑทีกําหนดในป 2568 
และตรวจสอบใหขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปเปนขอมูลลาสุดตามท่ีหลักเกณฑ
ไดกําหนด 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
(เดิมขอ O10) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวา ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถาม จึง
เห็นสมควรใหทุกภารกิจจัดทําคูมือหรือแนวทาง เม่ือเสร็จสิ้นแลว ใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
(เดิมขอ O11) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถาม โดยเพ่ิมในสวนของ
การกําหนดรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับ
บริการ ใหแสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) และตัดหัวขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ออก ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรใหทุกภารกิจกําหนดคูมือหรือแนวทางสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนฉบับลาสุดซ่ึงมีรายละเอียดครบถวนตามท่ีขอคําถาม O9 กําหนดไวแลว 
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด 

O10 E-Service 
(เดิมขอ O13) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาไมมีการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และตรวจสอบขอมูลวาทุกระบบมีการแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการแลว
หรือไม หากระบบไหนยังไมมีการแสดง ใหดําเนินการติดตอหนวยงานท่ีเก่ียวขอ เพ่ือนํารายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการมาแสดงตอไป 
ผูรับผิดชอบ : ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 



  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 20 

 

ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
(เดิมขอ O12) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวามีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย คือ ตองเพ่ิมชื่องานในสถิติ
ขอมูลผูมารับริการ ณ จุดใหบริการ (walk in) และ ชื่องานผูรับบริการผานชองทาง E-Service เดิมในการประเมินปกอนหนาและ
ขอมูลในปจจุบันท่ีเผยแพรบนเว็บไซต จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลภาพรวมและการใหบริการตามหลักเกณฑของขอคําถาม และ
รวมรวมสถิติตามรายละเอียดขอท่ี 1 คือ 
1. แสดงขอมูลสถิติท่ีผูรับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk in) ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่องาน 
(2) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk in) 
2. แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง E-Service ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่องาน (2) จํานวน
ผูรับบริการผานชองทาง E-Service  
ท้ัง 2 หลักเกณฑตองเปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567   
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด 
 
 

O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุและความกาวหนา
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ  
(เดิม ขอ O14, O16) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวา เปนการนําขอ O14 และ O16 มารวมกัน โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนเพ่ิมหลักเกณฑในรายละเอียดแสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี
จะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2568 ไดแก ซ่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง และหลักเกณฑแสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดลงทุนท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ไดแก เลขท่ีโครงการ
ในระบบ e-GP โดยใชแบบฟอรม Excel ตามท่ีหลักเกณฑกําหนด 
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานพัสดุ 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 
2567 
(เดิมขอ O17) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวามีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการเพ่ิมหลักเกณฑเปนการแสดงผลการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย 
100 รายการ (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง และ (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP และตัดหลักเกณฑบางขอออก เชน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน ใหใชแบบฟอรม excel ตามแบบท่ีกําหนด ท้ังนี้ กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ใน
ป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ หรือไมรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ ใหแสดงขอมูลรายการของขอมูลงบ
รายจาย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบ อยางนอย 100 รายการ 

2) กรณีท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ ใหแสดงขอมูลท่ีครบถวนตามองคประกอบ 
ดังนี้ 
2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบลงทุนท่ีไดรับการจัดสรรทุกรายการและ 
2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด เพ่ิมเติมจากขอ 2.1) ใหครบถวน 
รวมอยางนอย 100 รายการ 

ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานพัสด ุ
O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(เดิมขอ O18) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมรายละเอียดเพียงเล็กนอย โดยใหแยกแสดง
ระหวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2568 ใหมีความชัดเจนใน
องคประกอบของแตละแผนมากข้ึน จึงเห็นสมควรใหจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล     
ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ. 2567 
(เดิมขอ O19) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดหลักเกณฑเพียงเล็กนอย โดยแยก
องคประกอบ 2 หวัขอไดแกการแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการแสดงผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 
2567 จึงเห็นสมควรใหจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ท่ีเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567  
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 
(เดิมขอ O20, O21) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาแมมีการรวมขอแตไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑอยางมี
นัยสําคัญ จึงเห็นสมควรใหจัดทําดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑทีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
(เดิมขอ O22) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑโดยมีนัยสําคัญ จากขอมูลดังกลาว 
จึงเห็นสมควรใหจัดทําและปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(เดิมขอ O23) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลให
ครบถวนและจัดทําดูแลชองทางออนไลน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(เดิมขอ O24) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑอยางมีนัยสําคัญ แตเพ่ิมเติมโดยการ
จัดทําขอมูลเปนรายเดือน หรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห จึงเห็นควรใหจัดทําขอมูลให
ครบถวนและใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไปในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 
(เดิมขอ O25) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ สําหรับการประเมินในป 2568 
นี้เพ่ือใหการแสดงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเปนไปอยางครบถวน 
จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลตามขอคําถามใหครบถวน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2868 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
(เดิมขอ O26) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑในขอคําถาม และยังตอง
กําหนดใหประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และใชขอความตามท่ีกําหนด จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
(เดิมขอ O29) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑอยางมีนัยสําคัญ เปนการกําหนดให
แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑขอ O22  
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดการให/รับ สินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 
(เดิมขอ O30) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถามอยางมีนัยสําคัญ 
โดยตองประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ
หนวยงานท่ีประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง และ  
(4) การบริหารงานบคุคล 
ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรใหดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของหนวยงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 
O24 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป 
(เดิมขอ O31) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวามีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย โดยมีการกําหนดใหตองมี
รายละเอียดในรายงานผลฯ ดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
จากขอมูลขางตน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรใหดําเนินการจัดทํารายงานผลการ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O25 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
(เดิมขอ O32) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลให
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568  
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O26 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 
(เดิมขอ O33) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑเพียงเล็กนอย จึงเห็นสมควรให
จัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568  
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(เดิมขอ O34) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑเพียงเล็กนอย โดยมีการกําหนด
เพ่ิมเติมในการแสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ชั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ 
(4) ผูรับผิดชอบ 
จากขอมูลขางตน จึงเห็นสมควรใหดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยางครบถวนทุกประเด็น 

ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 
O28 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
(เดิมขอ O35) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑอยางมีนัยสําคัญ จึงเห็นสมควรให
จัดทํารายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนทุกประเด็น 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

 


