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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกร ผลการประเมินท่ีไดรับจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐไดสํารวจตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลอัน
สงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชนตอประชาชนและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้
การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นได
ชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเอง
ใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ
ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการ
ตรวจสอบดวย 

 

นอกจากนี้ ในดานประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวน
รวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับการ
บริการจากภาครัฐท่ีดีข้ึนและยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 

 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ี
ผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

(อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567, สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  
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 1.1 หลักการการประเมิน ITA 
    การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ
ประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการ
ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทาง
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีของหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ตนเองมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา
แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการ
ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ
และสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย  

 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะได
มีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับ
บริการ จากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวยการประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจาก
จะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปท่ีผานมาแลว ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมี
ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมาก
ยิ่งข้ึน 
 1.2 เครื่องมือในการประเมิน 
       ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน             
เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเปนไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม
และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  
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  1.  แบบ วัดการรั บ รู ข อง ผู มี ส วน ได ส วน เ สี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
      โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ตั้งแตกอนวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 

     ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  
     ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
     ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
     ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
     ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
     โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได
มีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  

   ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 
               เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
 

               1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
                    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
                    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
                    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

              2.  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
                   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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ตารางเปรียบผลการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผูมี
สวนไดสวนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 81.93 86.09 82.66 92.47 99.77 
2. การใชงบประมาณ 76.97 77.91 72.09 80.99 96.55 
3. การใชอํานาจ 78.80 79.05 74.20 82.53 99.54 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 72.81 74.32 68.84 79.72 87.81 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 67.73 76.44 74.92 72.6 98.85 

EIT แบบวัดมี
สวนไดสวนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 84.29 85.68 81.18 93.86 99.00 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.87 87.54 72.34 94.99 99.33 
8. การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

80.97 80.53 74.21 91.69 98.67 

OIT แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 

9. การเปดเผยขอมูล 12.38 28.60 65.44 92.50 95.00 
10. การปองกันการทุจริต 6.25 12.50 75.00 100.00 100.00 

 คะแนนเฉล่ีย 51.44 57.22 73.22 91.05 97.65 
 ระดับการประเมิน E D C ผาน ผานดีเย่ียม 

การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) จากปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับผลการประเมินอยู
ในระดับ ผาน (91.05 คะแนน)  และในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพ่ิมข้ึน/ลดลง ท่ีไดรับผลการ
ประเมินอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม ( 97.65 คะแนน) คิดเปนรอยละ 7.21   

วิธีคิด นําป พ.ศ. 2566 - ป พ.ศ. 2567 = 91.05 – 97.65 = 6.60  
        6.60 x 100  
           91.05  
    มีคะแนนเพ่ิมข้ึน จาก ป พ.ศ. 2566 = 7.21 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม ท้ังนี้องคการบริหารสวนตําบล
แหใต มีผลคะแนนการประเมิน 97.65 ระดับผลการประเมิน คือ ผานดีเย่ียม ผลการประเมินอยูในลําดับท่ี 
1,079  ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตําบล  
 
 

 
 



  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 6 

 

ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและ

บรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ

ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมาย

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี  

97.65 คะแนน 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 2. การใช

งบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 5. การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย

ประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ขอ I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี

การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ

กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ

ใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ขอ I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ

ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว

หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

ขอ I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 

รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว (อางอิงจาก o30) และควรระบุข้ันตอนหรอืแนวทางในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

 



  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 7 

 

ขอ I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ

ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

(อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี

ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน             

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 8 การปรับปรุงการทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง

ในรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  

ขอ 9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย 
ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) (ไมมี) 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในประเด็น
ดังนี้  

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    1.1 ประเด็นยอย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปให 
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานให
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การ
สงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 
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3. การวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  2) ตารางสรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                         (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปล่ียนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 92.47 99.77 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 80.99 96.55 เพ่ิมข้ึน 

3. การใชอํานาจ 82.53 99.54 เพ่ิมข้ึน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 79.72 87.81 เพ่ิมข้ึน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 72.60 98.85 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.86 99.00 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.99 99.33 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 91.69 98.67 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 92.50 95.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 เทาเดิม 

 คะแนนเฉล่ีย 91.05 97.65 เพ่ิมข้ึน 

 ระดับการประเมิน ผาน  ผานดเีย่ียม  
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4. รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
     องคการบริหารสวนตําบลแหใต ใน ป พ.ศ. 2567 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล 
ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ
ในปพ.ศ. 2567* ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย

ประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูท่ีเก่ียวของ                 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา  

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดทราบผลการประเมินแลววามีขอใดท่ีเปน
จุดบกพรองท่ีตองดําเนินการแกไขปรับปรุง และพัฒนาตอ โดยองคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดดําเนินการ
สรุปวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในภาพรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือไปสูการดําเนิน
ในปงบประมาณ ป พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงผลการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2567 ใหรับทราบโดยท่ัวกันเพ่ือรวมวิเคราะห
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองตามท่ีคณะประเมินแนะนํา และหาแนวทางในการแกไขปรับปรุงแกไขรวมกัน  เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจัดทําเอกสารประกอบการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2. ศึกษาและทําความเขาใจในคูมือการประเมิน เพ่ือเตรียมขอมูล และรวมกันหาแนวทางการจัดทํา
เอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด แตละตัวชี้วัด 
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สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
    สําหรับประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพจะสะทอนอยูใน ตัวชี้วัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนาท่ี ขอ i1 – i3 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขอ e1 – e3 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ
ทํางาน ขอ e7 – e8 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o8-o9,o16,o21,o23 ซ่ึงมีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i1  99.31 เจาหนาท่ีควรรักษาระดับการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนใหเปนไป
ตามระยะเวลาและข้ันตอนการใหบริการท่ีกําหนดไว I2 100 

I3 100 
EIT e1 100 มีการดําเนินงานตามท่ีกําหนด เจาหนาท่ีควรรักษามาตรฐานไว 

e2 100 
e3 100 

OIT O7 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O8 100 

O9 100 
O16 100 
O21 100 
O23 100 

 

 
2. การใหบริการและระบบ E-Service  
    สําหรับประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service จะสะทอนอยูใน ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทํางาน ขอ e9 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o13 ซ่ึงมีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

EIT e9 95 มีผูรับบริการปรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานนั้น 

OIT O13 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง 
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3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
              สําหรับประเด็นชองทางและรปูแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ จะสะทอน
อยูในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขอ e4 – e6 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ขอ o1 – o6 ซ่ึง
มีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

EIT e4 99 มีผูรับบริการปรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไม
เคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน e5 99 

e6 100 
OIT O1 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ

ทํางานอยางตอเนื่อง O2 100 
O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 

 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
    สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ จะสะทอนอยูใน ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของทางราชการ ขอ i10 – i12 ตัวชี้วัดท่ี 9 เปดเผยขอมูล ขอ o1 – o6, o10, o20, o30 
ซ่ึงมีผลประเมินดังนี ้

 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i10 77.24 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติไมถูกตอง และนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
และเจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
สินทรัพยเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

i11 93.10 
i12 93.10 

OIT O1 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O2 100 

O3 100 
O4 100 
O5 100 
O6 100 
O10 100 
O20 100 
O30 100 
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    5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
              สําหรับประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง จะ
สะทอนใน ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ขอ i4 – i6 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ซ่ึงมีผลการประเมิน
ดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT I4 100 บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ นอกนั้นถือวามี
การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค เจาหนาท่ีควรรักษา
มาตรฐานไว  

I5 94.48 
I6 95.17 

OIT O14 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O15 100 

O16 100 
O17 100 

 
 
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
    สําหรับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล จะสะทอน 

อยูใน ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ ขอ i7 – i9 และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล มีผลการประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i7 99.31 เจาหนาท่ีควรรักษามาตรฐานไว  
i8 99.31 
i9 100 

OIT O18 100 หนวยงานควรจดัทํารายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และ
เผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

O19 0 
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 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
     สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน จะสะทอน
อยูใน ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขอ i13 – i15 และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงมีผล
การประเมินดังนี้ 
 

แบบ ขอคําถาม คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 

IIT i13 99.31 เจาหนาท่ีควรรักษามาตรฐานไว  
i14 98.62 
i15 98.62 

OIT O26 100 ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว และพัฒนาการ
ทํางานอยางตอเนื่อง O27 100 

O28 100 
O29 100 
O30 100 
O31 100 
O32 100 
O33 100 
O34 100 
O35 100 
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สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน เผยแพรคูมือ/แนวทาง
ดังกลาวใหเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
จั ด ให มี การประ เ มินประสิทธิ ภ าพการ
ใหบริการของผูมาติดตอ/ผูบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ โดยกําหนดผูรับผิดชอบกําหนด
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
2. ออกแบบอินโฟกราฟใหสามารถเขาใจไดงาย
ข้ึน 
3. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
4. เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

จัดประชุมประจําเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริการและบุคลากร 
เพ่ือรวมกันทบทวนปญหา และอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกสํานัก/กอง 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2. นําปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงในท่ีประชุม
เพ่ือรวมกันปรับปรุงกระบวนการทํางาน และ
สรางการทํางานเปนทีม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

สํานักปลัด 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการเจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติ งานของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ
ประชาชนผานระบบ E-Service ใหประชาชน
ไดรับทราบ 

สํานักปลัด 1. ปรับปรุงเว็บไซต ใหประชาชนผู ใชงาน
สามารถเขาใชงานระบบ ไดงายข้ึน 
2.  ประชาสัมพันธผ านชองทางต างๆ ให
ประชาชนทราบ และแนะนําวิธีการใชงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 
3. ชองทางและรูปแบบการ
ปร ะชา สั ม พัน ธ เ ผ ยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนทราบ 

ทุกสํานัก/กอง 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชน
ทราบ 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ เชน ไลน 
เว็บไซต เฟคบุค เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ปรับปรุงขอมูลใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน ทุกสํานัก/กอง 1. มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ปรับปรุงขอมูลในหนาเว็บไซตใหมีความทันสมัย 
เปนปจจุบนั 
2. ดําเนินการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 
3. ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และ
รายงานผลอยางสมํ่าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

จัดทําคู มือแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

สํานักปลัด 1. กําหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธคุมือแนวทางแจงเวียนให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

มาตรการในการใชทรัพยสินของทางราชการ
อยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
จนเปนเหตุใหหนวยงานเสียหายหรือเสีย
ประโยชน 
 

ทุกสํานัก/กอง 1. ออกมาตรการในการใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัด 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 
5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปน
ปจจุบัน 

กองคลัง 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ
ใหผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
2. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาร 

สํานักปลัด 1. จัดทําสรุปขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล เผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบ ผานชองทางการ
สื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน และบอรด
ประชาสัมพันธ 
2. แจงผลการใชจายงบประมาณในการประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน
รวมในกระบวนการงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6.  กระบวนการควบคุ ม
ตรวจสอบการใชอํานาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

จัดใหมีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
ในหนวยงาน 

สํานักปลัด 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t ใหมีความเขาใจงาย 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทุกคนใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ ผูรับผิดชอบ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 
7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

วิเคราะหผลการประเมิน ITA สํานักปลัด 1. วิ เคราะหผลการประเมิน ITA ท่ีมีขอมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห อ ย า ง น อ ย
ประกอบดวย (3 ประเด็นท่ีจะตองวิเคราะห) 
(1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 
2567 (2) กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ  (3) วิ เคราะหขอจํากัดของ
หนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
2. การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของวา
มอบหมายใหหนวยงานใดเปนผูดําเนินและ
กํากับติดตาม และขาดการกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 
3. นํามาตรการและวิธีการท่ีจะยกระดับคา
คะแนนในตัวชี้วัด ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ และการเปดเผยขอมูลมาขับเคลื่อน
และรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

สํานักปลัด 1. ออกแบบสื่อประชาสัมพันธชองทางการแจง
รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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สวนท่ี 3 บทวิเคราะหและขอเสนอแนะสําหรับการมอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนขอมูลสําหรับการตอบขอคําถาม OIT  
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O1 โครงสราง 
(เดิมขอ O1, O3) 
 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงนําขอ O3 มารวมกับ O1 โดยองคประกอบก็ยัง
เหมือนกับหลักเกณฑเดิม จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และตรวจสอบใหโครงสราง
การแบงสวนราชการของหนวยงานและตําแหนงท่ีสําคัญเปนขอมูลลาสุด 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O2 ขอมูลผูบริหาร เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลให
เปนไปตามหลักเกณฑในป 2568 และตรวจสอบใหขอมูลของผูบริหารสูงสุดและผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน 
รวมถึงองคประกอบซ่ึงประกอบไปดวย ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ ใหเปนขอมูลลาสุด 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O3 ขอมูลการติดตอ 
(เดิมขอ O4, O6) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑโดยเปนรวมหลักเกณฑของขอ O4 
ซ่ึงเปนขอมูลการติดตอของหนวยงาน และขอ O6 เปนชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนได จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน ซ่ึงไมรวม E-mail โดยองคประกอบของขอมูลประกอบดวยขอมูลการติดตอ
ของหนวยงาน การแสดงชองทางการสอถามขอมูลตางๆ ยังเหมือนเดิม จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในป 2568 ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลการติดตอของหนวยงาน  
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 
(เดิมขอ O5) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาไมมีการเปลี่ยนแปลง จากขอมูลขางตน จึงเห็นสมควรใหผูมี
หนาท่ีเก่ียวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรผลการปฏิบัติงาน  
ผูรับผิดชอบ : ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
(เดิมขอ O7, O8) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑโดยนําหลักเกณฑขอ O7 และขอ O8 
เขาดวยกันและมีการตัดบางองคประกอบออกไป จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และ
ตรวจสอบใหขอมูลแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงานตามขอคําถามนี้ใหเปนขอมูลลาสุด 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ. 2568 
(เดิมขอ O8) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลงขอ แตไมมีการเปลี่ยนแปลงของ
หลักเกณฑของขอมูล จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และตรวจสอบใหขอมูลแผน
และความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปเปนขอมูลลาสุดตามท่ีหลักเกณฑไดกําหนด (31 มี.ค. 68) 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O7 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป พ.ศ. 2568  
(เดิม ขอ O9) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถามเพียงเล็กนอย และตัด
หลักเกณฑขอปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะออก จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑทีกําหนดในป 2568 
และตรวจสอบใหขอมูลแผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําปเปนขอมูลลาสุดตามท่ีหลักเกณฑ
ไดกําหนด 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
(เดิมขอ O10) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวา ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถาม จึง
เห็นสมควรใหทุกภารกิจจัดทําคูมือหรือแนวทาง เม่ือเสร็จสิ้นแลว ใหเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
(เดิมขอ O11) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถาม โดยเพ่ิมในสวนของ
การกําหนดรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการ (กรณีไมมีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับ
บริการ ใหแสดงในคูมือใหเห็นวา ไมมีรายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว) และตัดหัวขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ
ออก ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรใหทุกภารกิจกําหนดคูมือหรือแนวทางสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนฉบับลาสุดซ่ึงมีรายละเอียดครบถวนตามท่ีขอคําถาม O9 กําหนดไวแลว 
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด 

O10 E-Service 
(เดิมขอ O13) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาไมมีการเปลี่ยนแปลง จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 และตรวจสอบขอมูลวาทุกระบบมีการแสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการแลว
หรือไม หากระบบไหนยังไมมีการแสดง ใหดําเนินการติดตอหนวยงานท่ีเก่ียวขอ เพ่ือนํารายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการมาแสดงตอไป 
ผูรับผิดชอบ : ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 
(เดิมขอ O12) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวามีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย คือ ตองเพ่ิมชื่องานในสถิติ
ขอมูลผูมารับริการ ณ จุดใหบริการ (walk in) และ ชื่องานผูรับบริการผานชองทาง E-Service เดิมในการประเมินปกอนหนาและ
ขอมูลในปจจุบันท่ีเผยแพรบนเว็บไซต จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลภาพรวมและการใหบริการตามหลักเกณฑของขอคําถาม และ
รวมรวมสถิติตามรายละเอียดขอท่ี 1 คือ 
1. แสดงขอมูลสถิติท่ีผูรับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk in) ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่องาน 
(2) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk in) 
2. แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง E-Service ท่ีมีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) ชื่องาน (2) จํานวน
ผูรับบริการผานชองทาง E-Service  
ท้ัง 2 หลักเกณฑตองเปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567   
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานธุรการ สํานักปลัด 
 
 

O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุและความกาวหนา
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ  
(เดิม ขอ O14, O16) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวา เปนการนําขอ O14 และ O16 มารวมกัน โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนเพ่ิมหลักเกณฑในรายละเอียดแสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนท่ี
จะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2568 ไดแก ซ่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง และหลักเกณฑแสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดลงทุนท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ไดแก เลขท่ีโครงการ
ในระบบ e-GP โดยใชแบบฟอรม Excel ตามท่ีหลักเกณฑกําหนด 
ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานพัสดุ 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 
2567 
(เดิมขอ O17) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวามีการเปลี่ยนแปลงโดยมีการเพ่ิมหลักเกณฑเปนการแสดงผลการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทรายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอยางนอย 
100 รายการ (1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง และ (9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP และตัดหลักเกณฑบางขอออก เชน 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน ใหใชแบบฟอรม excel ตามแบบท่ีกําหนด ท้ังนี้ กรณีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ใน
ป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ หรือไมรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กรณีหนวยงานไมไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ ใหแสดงขอมูลรายการของขอมูลงบ
รายจาย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด ใหครบถวนตามองคประกอบ อยางนอย 100 รายการ 

2) กรณีท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรงบลงทุน ในป พ.ศ. 2567 ไมถึง 100 รายการ ใหแสดงขอมูลท่ีครบถวนตามองคประกอบ 
ดังนี้ 
2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของงบลงทุนท่ีไดรับการจัดสรรทุกรายการและ 
2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของขอมูลงบรายจาย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด เพ่ิมเติมจากขอ 2.1) ใหครบถวน 
รวมอยางนอย 100 รายการ 

ผูรับผิดชอบ : เจาพนักงานพัสด ุ
O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(เดิมขอ O18) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมรายละเอียดเพียงเล็กนอย โดยใหแยกแสดง
ระหวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีใชบังคับในป พ.ศ. 2568 ใหมีความชัดเจนใน
องคประกอบของแตละแผนมากข้ึน จึงเห็นสมควรใหจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคล     
ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 
พ.ศ. 2567 
(เดิมขอ O19) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดหลักเกณฑเพียงเล็กนอย โดยแยก
องคประกอบ 2 หวัขอไดแกการแสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการแสดงผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 
2567 จึงเห็นสมควรใหจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ท่ีเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567  
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 
(เดิมขอ O20, O21) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวาแมมีการรวมขอแตไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑอยางมี
นัยสําคัญ จึงเห็นสมควรใหจัดทําดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามหลักเกณฑทีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
(เดิมขอ O22) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑโดยมีนัยสําคัญ จากขอมูลดังกลาว 
จึงเห็นสมควรใหจัดทําและปรับปรุงแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(เดิมขอ O23) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลให
ครบถวนและจัดทําดูแลชองทางออนไลน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(เดิมขอ O24) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑอยางมีนัยสําคัญ แตเพ่ิมเติมโดยการ
จัดทําขอมูลเปนรายเดือน หรือมีความถ่ีของขอมูลมากกวารายเดือน เชน รายวัน รายสัปดาห จึงเห็นควรใหจัดทําขอมูลให
ครบถวนและใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเปลี่ยนแปลงไปในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 
(เดิมขอ O25) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ สําหรับการประเมินในป 2568 
นี้เพ่ือใหการแสดงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเปนไปอยางครบถวน 
จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลตามขอคําถามใหครบถวน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2868 
ผูรับผิดชอบ : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

O21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
(เดิมขอ O26) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑในขอคําถาม และยังตอง
กําหนดใหประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และใชขอความตามท่ีกําหนด จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 
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ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
(เดิมขอ O29) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑอยางมีนัยสําคัญ เปนการกําหนดให
แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑขอ O22  
ผูรับผิดชอบ : นักทรัพยากรบุคคล 

O23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดการให/รับ สินบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2568 
(เดิมขอ O30) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑของขอคําถามอยางมีนัยสําคัญ 
โดยตองประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ
หนวยงานท่ีประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง และ  
(4) การบริหารงานบคุคล 
ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรใหดําเนินการจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของหนวยงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 
O24 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําป 
(เดิมขอ O31) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 พบวามีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย โดยมีการกําหนดใหตองมี
รายละเอียดในรายงานผลฯ ดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
จากขอมูลขางตน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย จึงเห็นสมควรใหดําเนินการจัดทํารายงานผลการ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 



  
องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 24 

 

ขอคําถาม บทวิเคราะหและขอเสนอแนะ 
O25 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
(เดิมขอ O32) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑ จึงเห็นสมควรใหจัดทําขอมูลให
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568  
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O26 รายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 
(เดิมขอ O33) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑเพียงเล็กนอย จึงเห็นสมควรให
จัดทําขอมูลใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในป 2568  
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  
(เดิมขอ O34) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 มีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑเพียงเล็กนอย โดยมีการกําหนด
เพ่ิมเติมในการแสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

(1) มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ชั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ 
(4) ผูรับผิดชอบ 
จากขอมูลขางตน จึงเห็นสมควรใหดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยางครบถวนทุกประเด็น 

ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 
O28 รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
(เดิมขอ O35) 

เม่ือวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางป 2567 และป 2568 ไมมีการเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑอยางมีนัยสําคัญ จึงเห็นสมควรให
จัดทํารายงานการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยาง
ครบถวนทุกประเด็น 
ผูรับผิดชอบ : นักจัดการงานท่ัวไป 

 


