
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน : กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร  
                   (การรับจางเขียนแบบแปลนส่ิงกอสรางใหกับผูมาขอรับบริการ 
 
เหตุการณความเส่ียง 1. เรียกรับสินน้ําใจ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหแบบ

แปลนท่ียื่นมาผานการตรวจสอบโดยสะดวก 
2. เรียกรับสินน้าํใจ ทรพัยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากการรับจาง
เขียนแบบ 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1. ผูบริหารทําการกําชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับ
ประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แตถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิด
คาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือไมเอาเปรียบประชาชน 
2. หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะ
ทําการดําเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3. เผยแพรคูมือสําหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซต
หนวยงาน 
4. จัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
เปนการบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ี
หลากหลายชองทาง 
5. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ ใน
หลากหลายชองทาง 
6. ดําเนินการอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบงัคับผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม  
         พ.ศ. 2560 
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การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ในการับเรื่องการขออนุญาตกอสราง บุคลากรของกองชาง 

เบื้องตนไดใหคําแนะนําผูมายื่นคํารองในกรณีไมมีแบบแปลนมายื่น 
ใหผูขออนุญาตหาผูเขียนแบบเอง หากไมสามารถหาไดจริงๆ ทาง
บุคลากรจะดําเนินการให และคิดในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. ในป 2567 ไมพบการรองเรียนจากการรบัจางเขียนแบบ
แปลน  
3. กองชางไดมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนเก่ียวกับ
กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เปนท่ีเรียบรอยแลว 
4. กองชางไดมีการจัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการบริการประชาชน และ
กอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง เผยแพรแลว 
5. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เผยแพรแลว 
6. บุคลากรกองชาง ปฏิบัติตนอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบงัคับผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 

ผูรายงาน กองชาง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน : ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
 
เหตุการณความเส่ียง 1. ไมมีการขออนุญาตในการเอาทรัพยสินของทางราชการไปใช

สวนตัว 
2. เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในข้ันตอนของการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1. ปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหงายตอ
ความเขาใจในกระบวนการขอยืม – คืน และสะดวกตอผูมาติดตอ
ขอยืม 
2. เผยแพรคูมือผานเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบ เพอถือเปนแนวปฏิบัติ 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ไดดําเนินการปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 

และเผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต และ
แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
2. ไมมีการรองเรียนในเรื่องของการนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชสวนตัว 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  10  ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ช่ือภารกิจงาน : เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 
เหตุการณความเส่ียง การประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน

อยางเทาเทียมกัน  
1. การรับสินบน เพ่ือใหบริการประชาชนอยางรวดเร็ว 
2. การแซงคิวการใหบริการผูท่ีใหผลตอบแทนแกเจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  เปน

การคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1. ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน โดยเนน
ในการเรื่องการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการใหชัดเจน 
2. ประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ 
4. กําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในคูมือ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรายงานผูบริหารทราบ 
และรายงานใหผูมาใชบริการทราบถึงสาเหตุท่ีไมสามารถดําเนินการได
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดได เพ่ือปองกันการรองเรียนจากผู
มาใชบริการ 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

�  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเผยแพรลงเว็บไซตของ

หนวยงาน 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเผยแพรลงเว็บไซต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรลงเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอสราง) 
เหตุการณความเส่ียง 1. ผูรับประกอบการอาจมีขอเสนอตอคณะกรรมการแตละชุด เพ่ือให

ไดงานตามท่ีตนตองการ เชน การเขามามีสวนในการกําหนดแบบรูป
รายการงานกอสราง โดยเสนอผลตอบแทนใหกับผูมีสวนเก่ียวของใน
การจัดซ้ือจัดจาง กอนมีการจัดทํารางขอบเขตงานกอสราง การ
กําหนดราคา เปนตน ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะสงผลกระทบตอ
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ไปจนสิ้นสุดกระบวนการ และทําให
หนวยงานไดงานท่ีมีคุณภาพไมเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไว  
2. เกิดการเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ
กลายเปนการผูกขาดการรับจางกับผูประกอบการรายเดียว 
3. เจาหนาท่ี จะเกิดความเคยชิน และคิดวาเปนเรื่องท่ีตนสมควรจะ
ไดจากการเสนอใหของผูประกอบการ 
4. เจาหนาท่ีจะดําเนินการโดยหวังอามิสสินจาง โดยไมคํานึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพของงานท่ีตองการจาง 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  เปน

การคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม อยางเครงครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
2.ควบคุม กํากับ ดูแล ใหจัดทํา TOR งานซ้ือ /การจัดทําแบบรูป
รายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ ดําเนินการ
จัดทํา TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ กอน 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 
4. กําหนดแนวปฏิบัติในดานการจัดซ้ือจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5. สงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
6. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
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การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

�  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ผูบังคับบัญชา ไดมีการควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม 

ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางเครงครัด จากการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ ไมพบวามีเหตุ
ท่ีผิดระเบียบแตประการใด และไมพบวามีการรองเรียนในเรื่องการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง ไดมีการจัดทํา TOR  
งานซ้ืองานจางท่ัวไป และจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง  
กอนประกาศจัดจางทุกรายการ และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาศึกษาดูได 
3. มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการปองกันการทุจริต การให 
การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร และสรางจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนัก
วาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
4. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูรายงาน กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ช่ือภารกิจงาน : การสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 
เหตุการณความเส่ียง 1. เจาหนาท่ีขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี  

2. เจาหนาท่ีคิดถึงประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทําประกาศนโยบาย No Gift Policy และเรื่องของการรับ

ทรัพยสินอ่ืนใดสําหรับหนวยงานตามมาตรา 128 แหง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
2. ประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับรู เขาใจ และ
ปฏิบัติตนตามเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด 
3. แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาจริยธรรม 
4. จัดอบรม หรือสงพนักงานเขารับการอบรมในเรื่องมาตรฐาน
จริยธรรม หรือประมวลจรยิธรรม 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 
ผลการดําเนินการ 1. มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจงเวียนใหถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด 
2. เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบแตละกองงาน 
ไดดําเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ 
การรับทรัพยสินอ่ืนใดสําหรับหนวยงานตามมาตรา 128 แหง 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เสนอผูบริหารรับทราบเปนท่ีเรียบรอยรอย 
3. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมทางดานจริยธรรม 
คุณธรรม ธรรมาภิบาล  
4. เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานทองถ่ิน 
และขาราชการทางการเมือง ลงเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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