
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน : กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร  
                   (การรับจางเขียนแบบแปลนส่ิงกอสรางใหกับผูมาขอรับบริการ 
 
เหตุการณความเส่ียง 1. เรียกรับสินน้ําใจ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือใหแบบ

แปลนท่ียื่นมาผานการตรวจสอบโดยสะดวก 
2. เรียกรับสินน้าํใจ ทรพัยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากการรับจาง
เขียนแบบ 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1. ผูบริหารทําการกําชับเจาหนาท่ี ในเรื่องการรับจางเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจางเขียนแบบแปลนใหกับ
ประชาชนได ใหหลีกเลี่ยง แตถาไมสามารถหลีกเลี่ยงได ใหคิด
คาจางในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด เพ่ือไมเอาเปรียบประชาชน 
2. หากพบการรองเรียนเกิดข้ึนจากการรับจางเขียนแบบแปลน จะ
ทําการดําเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
3. เผยแพรคูมือสําหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผานเว็บไซต
หนวยงาน 
4. จัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
เปนการบริการประชาชน และกอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ี
หลากหลายชองทาง 
5. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอรับทราบ ใน
หลากหลายชองทาง 
6. ดําเนินการอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบงัคับผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม  
         พ.ศ. 2560 
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การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ในการับเรื่องการขออนุญาตกอสราง บุคลากรของกองชาง 

เบื้องตนไดใหคําแนะนําผูมายื่นคํารองในกรณีไมมีแบบแปลนมายื่น 
ใหผูขออนุญาตหาผูเขียนแบบเอง หากไมสามารถหาไดจริงๆ ทาง
บุคลากรจะดําเนินการให และคิดในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. ในป 2567 ไมพบการรองเรียนจากการรบัจางเขียนแบบ
แปลน  
3. กองชางไดมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนเก่ียวกับ
กระบวนการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน เปนท่ีเรียบรอยแลว 
4. กองชางไดมีการจัดทําแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนการบริการประชาชน และ
กอใหเกิดการเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายชองทาง เผยแพรแลว 
5. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เผยแพรแลว 
6. บุคลากรกองชาง ปฏิบัติตนอยางเครงครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงใหใชบงัคับผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 

ผูรายงาน กองชาง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ช่ือภารกิจงาน : ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
 
เหตุการณความเส่ียง 1. ไมมีการขออนุญาตในการเอาทรัพยสินของทางราชการไปใช

สวนตัว 
2. เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในข้ันตอนของการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  

เปนการคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1. ปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหงายตอ
ความเขาใจในกระบวนการขอยืม – คืน และสะดวกตอผูมาติดตอ
ขอยืม 
2. เผยแพรคูมือผานเว็บไซตหนวยงาน และแจงเวียนใหบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบ เพอถือเปนแนวปฏิบัติ 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ไดดําเนินการปรับปรุงคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 

และเผยแพรผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลแหใต และ
แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
2. ไมมีการรองเรียนในเรื่องของการนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชสวนตัว 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน  10  ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
ช่ือภารกิจงาน : เจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 
เหตุการณความเส่ียง การประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน

อยางเทาเทียมกัน  
1. การรับสินบน เพ่ือใหบริการประชาชนอยางรวดเร็ว 
2. การแซงคิวการใหบริการผูท่ีใหผลตอบแทนแกเจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  เปน

การคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1. ทบทวนคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบริการประชาชน โดยเนน
ในการเรื่องการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการใหชัดเจน 
2. ประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบริหารทราบ 
4. กําชับเจาหนาท่ีใหดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในคูมือ หากไมสามารถดําเนินการได ใหรายงานผูบริหารทราบ 
และรายงานใหผูมาใชบริการทราบถึงสาเหตุท่ีไมสามารถดําเนินการได
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดได เพ่ือปองกันการรองเรียนจากผู
มาใชบริการ 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

�  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ประกาศลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และเผยแพรลงเว็บไซตของ

หนวยงาน 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเผยแพรลงเว็บไซต
ของหนวยงาน 
3. จัดทําคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรลงเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือภารกิจงาน : การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานกอสราง) 
เหตุการณความเส่ียง 1. ผูรับประกอบการอาจมีขอเสนอตอคณะกรรมการแตละชุด เพ่ือให

ไดงานตามท่ีตนตองการ เชน การเขามามีสวนในการกําหนดแบบรูป
รายการงานกอสราง โดยเสนอผลตอบแทนใหกับผูมีสวนเก่ียวของใน
การจัดซ้ือจัดจาง กอนมีการจัดทํารางขอบเขตงานกอสราง การ
กําหนดราคา เปนตน ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะสงผลกระทบตอ
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง ไปจนสิ้นสุดกระบวนการ และทําให
หนวยงานไดงานท่ีมีคุณภาพไมเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไว  
2. เกิดการเอ้ือประโยชนตอผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ
กลายเปนการผูกขาดการรับจางกับผูประกอบการรายเดียว 
3. เจาหนาท่ี จะเกิดความเคยชิน และคิดวาเปนเรื่องท่ีตนสมควรจะ
ไดจากการเสนอใหของผูประกอบการ 
4. เจาหนาท่ีจะดําเนินการโดยหวังอามิสสินจาง โดยไมคํานึงถึง
ผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพของงานท่ีตองการจาง 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ปจจุบันหนวยงานยังไมพบวาเกิดเหตุการณความสิ่งดังกลาวข้ึน  เปน

การคาดการณวาอาจจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 
หนวยงานจึงไดจัดทํามาตรการเพ่ือควบคุม ปองกัน ไวกอน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม อยางเครงครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
2.ควบคุม กํากับ ดูแล ใหจัดทํา TOR งานซ้ือ /การจัดทําแบบรูป
รายการงานกอสราง กอนประกาศจัดจาง 
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานพัสดุ ดําเนินการ
จัดทํา TOR/แบบรูปรายการงานกอสราง ทุกโครงการ กอน 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาดูได 
4. กําหนดแนวปฏิบัติในดานการจัดซ้ือจัดจางใหชัดเจน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5. สงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหครอบคลุมและท่ัวถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักวาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
6. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
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การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียง 

�  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................. 
ผลการดําเนินการ 1. ผูบังคับบัญชา ไดมีการควบคุม กํากับ ดูแล ใหบุคลากรปฏิบัติตาม 

ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจงเวียนท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางเครงครัด จากการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ ไมพบวามีเหตุ
ท่ีผิดระเบียบแตประการใด และไมพบวามีการรองเรียนในเรื่องการ
จัดซ้ือจัดจาง  
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง ไดมีการจัดทํา TOR  
งานซ้ืองานจางท่ัวไป และจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง  
กอนประกาศจัดจางทุกรายการ และใหประกาศเผยแพรผานเว็บไซต
เพ่ือใหประชาชนหรือผูสนใจ สามารถเขาศึกษาดูได 
3. มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการปองกันการทุจริต การให 
การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร และสรางจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนัก
วาการทุจริตเปนสิ่งท่ีไมดี 
4. สนับสนุนและสงบุคลากรเขารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

ผูรายงาน กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 
ช่ือภารกิจงาน : การสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 
เหตุการณความเส่ียง 1. เจาหนาท่ีขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ี  

2. เจาหนาท่ีคิดถึงประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ระดับความเส่ียง ต่ํา 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดทําประกาศนโยบาย No Gift Policy และเรื่องของการรับ

ทรัพยสินอ่ืนใดสําหรับหนวยงานตามมาตรา 128 แหง พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
2. ประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับรู เขาใจ และ
ปฏิบัติตนตามเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมอยางเครงครัด 
3. แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาจริยธรรม 
4. จัดอบรม หรือสงพนักงานเขารับการอบรมในเรื่องมาตรฐาน
จริยธรรม หรือประมวลจรยิธรรม 

การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง �  ดําเนินการแลว 

�  ยังไมไดดําเนินการ 

�  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

�  เริ่มดําเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 
ผลการดําเนินการ 1. มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจงเวียนใหถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด 
2. เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูรับผิดชอบแตละกองงาน 
ไดดําเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ 
การรับทรัพยสินอ่ืนใดสําหรับหนวยงานตามมาตรา 128 แหง 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เสนอผูบริหารรับทราบเปนท่ีเรียบรอยรอย 
3. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมทางดานจริยธรรม 
คุณธรรม ธรรมาภิบาล  
4. เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานทองถ่ิน 
และขาราชการทางการเมือง ลงเว็บไซตของหนวยงาน 

ผูรายงาน สํานักปลัด 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 10 ตุลาคม 2567 

 


	3. มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การเรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี
	4. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

