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รายงานผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซ่ึงการประเมิน ITA ไดใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑการประเมินไดอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้
การประเมินฯ ไดรับการกําหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดมีเพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของแตละหนวยงานภาครัฐ แตยังประกอบดวยกิจกรรมภายในของแตละหนวยงานในการ
ยกระดับการเปดเผยขอมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานในมิติ
ตางๆ ตามกรอบการประเมินใหดียิ่งข้ึนดวย 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

3. แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
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การกําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน  
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจําแนกออกเปน  5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้ในกรณีหนวยงานใดใชคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หรือการบริหารทรัพยากรบุคคล ยังคงสามารถใชผลคะแนนจริงโดยไมตอง
คํานึงถึงระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ผลคะแนนภาพรวมหนวยงาน เทากับ 97.65 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดการประเมิน ภาพรวมของ อบต.แหใต 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.77 
2 การใชงบประมาณ 96.55 
3 การใชอํานาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.81 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.85 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
8 การปรับปรุงการทํางาน 98.67 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
คะแนนรวม 97.65 

 

ค ะ แ น น  เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก เค ร ื่อ ง ม ือ  9 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ีเย ี่ย ม  
 
 

85.00 ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก เค ร ื่อ ง ม ือ  8 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ี 
 
 

8 5  .0 0  ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT เค ร ื่อ ง ม ือ ใ ด เค ร ื่อ ง ม ือ ห น ึ่ง  ม ีผ ล ค ะ แ น น น อ ย ก ว า  8 5  

ค ะ แ น น  

ผ า น  
 
 

70.00 –  84.99 ไม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง  

0  –  6 9 .9 9  ไ ม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง โ ด ย ด ว น  
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต แยกตาม
แบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 99.77  
 

81.66 
การใชงบประมาณ 96.55 
การใชอํานาจ 99.54 
การใชทรัพยสินของราชการ 87.81 
การแกไขปญหาการทุจริต 98.85 

 
EIT สวนท่ี 1 

คุณภาพการดําเนินงาน 100.00  
99.00 

 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
การปรับปรุงการทํางาน 97.67 

 
EIT สวนท่ี 2 

คุณภาพการดําเนินงาน 98.00  
99.00 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 

การปรับปรุงการทํางาน 90.32 
OIT การเปดเผยขอมูล 95.00 97.50 

การปองกันการทุจริต 100.00 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย 97.65 ผานดีเยี่ยม ขอเสนอแนะตอผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและ
บรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมาย
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี  
97.65 คะแนน 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 2. การใช
งบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 5. การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ขอ I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี
การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ
ใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์  
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ขอ I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

ขอ I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 
รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว (อางอิงจาก o30) และควรระบุข้ันตอนหรอืแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o10) พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

ขอ I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
(อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน             

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 8 การปรับปรุงการทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง
ในรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

 
 
 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  
ขอ 9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย 

ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)   
  ไมมี 
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  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในประเด็น
ดังนี้  

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    1.1 ประเด็นยอย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปให 
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานให
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การ
สงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด                                          สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉล่ีย 99.77  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 2 การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 96.55  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IIT 3 การใชอํานาจ คะแนนเฉล่ีย 99.54  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 

IIT 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนนเฉล่ีย 87.81  รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IIT 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 98.85  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 1 / 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 100 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 99.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 97.67 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 2 / 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 98.00 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 2 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 99.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 

 
 
EIT สวนท่ี 2 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 90.32 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 



OIT 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย 95.00 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OIT 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


