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รายงานผลคะแนนและขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดเขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซ่ึงการประเมิน ITA ไดใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับปท่ีผานมา เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุงพัฒนาตนเองตามหลักเกณฑการประเมินไดอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานการณเก่ียวกับการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
พรอมท้ังสงเสริมและพัฒนาใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําผลการประเมินฯ ไปใชประกอบการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการอํานวยความสะดวกตอประชาชน นอกจากนี้
การประเมินฯ ไดรับการกําหนดใหเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

 ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดมีเพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผลการดําเนินงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสของแตละหนวยงานภาครัฐ แตยังประกอบดวยกิจกรรมภายในของแตละหนวยงานในการ
ยกระดับการเปดเผยขอมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพมาตรฐานการดําเนินงานในมิติ
ตางๆ ตามกรอบการประเมินใหดียิ่งข้ึนดวย 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประกอบดวย 5 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประกอบดวย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 

3. แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 



  

-2- 
 

การกําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะคาคะแนน  
ควบคูกับระดับผลการประเมินโดยจําแนกออกเปน  5 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้ในกรณีหนวยงานใดใชคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หรือการบริหารทรัพยากรบุคคล ยังคงสามารถใชผลคะแนนจริงโดยไมตอง
คํานึงถึงระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ผลคะแนนภาพรวมหนวยงาน เทากับ 97.65 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดการประเมิน ภาพรวมของ อบต.แหใต 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.77 
2 การใชงบประมาณ 96.55 
3 การใชอํานาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 87.81 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.85 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
8 การปรับปรุงการทํางาน 98.67 
9 การเปดเผยขอมูล 95.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 
คะแนนรวม 97.65 

 

ค ะ แ น น  เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก เค ร ื่อ ง ม ือ  9 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ีเย ี่ย ม  
 
 

85.00 ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT จ ะ ต อ ง ม ีผ ล ค ะ แ น น ท ุก เค ร ื่อ ง ม ือ  8 5  ค ะ แ น น ข ึ้น ไป  

ผ า น ด ี 
 
 

8 5  .0 0  ข ึ้น ไ ป  
 
 

เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน  ค ือ  IIT, E IT ส ว น ท ี่ 1 ,  E IT ส ว น ท ี่ 2 ,   
O IT เค ร ื่อ ง ม ือ ใ ด เค ร ื่อ ง ม ือ ห น ึ่ง  ม ีผ ล ค ะ แ น น น อ ย ก ว า  8 5  

ค ะ แ น น  

ผ า น  
 
 

70.00 –  84.99 ไม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง  

0  –  6 9 .9 9  ไ ม ม ี ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง โ ด ย ด ว น  
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแหใต แยกตาม
แบบวัดการรับรู ดังนี้ 

 

แบบวัดการรับรู ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนนท่ีไดรับ คะแนนเฉล่ียรวม 
 
 

IIT 

การปฏิบัติหนาท่ี 99.77  
 

81.66 
การใชงบประมาณ 96.55 
การใชอํานาจ 99.54 
การใชทรัพยสินของราชการ 87.81 
การแกไขปญหาการทุจริต 98.85 

 
EIT สวนท่ี 1 

คุณภาพการดําเนินงาน 100.00  
99.00 

 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 
การปรับปรุงการทํางาน 97.67 

 
EIT สวนท่ี 2 

คุณภาพการดําเนินงาน 98.00  
99.00 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 

การปรับปรุงการทํางาน 90.32 
OIT การเปดเผยขอมูล 95.00 97.50 

การปองกันการทุจริต 100.00 
 
 
 

ขอเสนอแนะจากระบบประเมิน (ITAS) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย 97.65 ผานดีเยี่ยม ขอเสนอแนะตอผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและ
บรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือ
ประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมาย
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี  
97.65 คะแนน 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 2. การใช
งบประมาณ 3. การใชอํานาจ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 5. การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

ขอ I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี
การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และ
กําหนดมาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับ
ใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์  
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ขอ I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนําทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัว
หรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 

ขอ I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว 
รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว (อางอิงจาก o30) และควรระบุข้ันตอนหรอืแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อางอิงจาก o10) พรอมท้ังเผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

ขอ I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือ
ปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
(อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ
กําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 
 
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
 
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน             

7 ประสิทธิภาพการสื่อสารและ 8 การปรับปรุงการทํางาน ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุง
ในรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

 
 
 

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)  
ขอ 9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย 

ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey)   
  ไมมี 
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  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
        องคการบริหารสวนตําบลแหใต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในประเด็น
ดังนี้  

โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
1. ตัวชีว้ัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    1.1 ประเด็นยอย การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1.1 หนวยงานควรจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปให 
ครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกําหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ังเจาหนาท่ีในหนวยงานให
รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ 
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การ
สงขอมูลสําหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต
หลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและ
ชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกําหนด 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด                                          สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 
IIT 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนเฉล่ีย 99.77  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IIT 2 การใชงบประมาณ คะแนนเฉล่ีย 96.55  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IIT 3 การใชอํานาจ คะแนนเฉล่ีย 99.54  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 

IIT 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนนเฉล่ีย 87.81  รายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IIT 5 การแกไขปญหาการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 98.85  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 1 / 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 100 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 99.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 1 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 97.67 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EIT สวนท่ี 2 / 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนเฉล่ีย 98.00 มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EIT สวนท่ี 2 / 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนเฉล่ีย 99.33 มีรายละเอียดดังนี ้
 

 
 
EIT สวนท่ี 2 / 8 การปรับปรุงการทํางาน คะแนนเฉล่ีย 90.32 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 



OIT 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉล่ีย 95.00 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OIT 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉล่ีย 100  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


