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รายงานการประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าการบริการสาธารณะ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลแหใต 
อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 



คํานํา 

  ดวยคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในการประชุมครั้งท่ี 

4/2566 เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 มีมติรับทราบรายงานขอมูลการจัดการบริการสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามตัวชี้วัดและคามาตรฐานข้ันต่ํา ประจําป 2566 และเห็นชอบใหสํานักงาน

คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักงาน ก.ก.ถ.) ดําเนินการประเมิน

มาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2567 โดยบันทึก

ขอมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ 

อปท. ประจําป พ.ศ. 2567 แบบออนไลน ซ่ึงผลประเมินดังกลาว สํานัก ก.ก.ถ. จะไดนําเสนอ ก.ก.ถ. ใชเปน

ประโยชนในการพิจารณาจัดสรร เงินอุดหนุน ใหแก อปท. ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ  

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลแหใต ไดประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ

ของ อปท. ประจําป พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว จึงไดสรุปผลการประเมินเพ่ือจะนําไปใชสําหรับการวาง

แผนการพัฒนาทองถ่ินในการจัดบริการสาธารณะ ตามภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแหใต 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

 

             คณะทํางานการประเมินมาตรฐานฯ 
          กรกฎาคม 2567 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมา 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สํานักงาน ก.ก.ถ.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล 
ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) และขอมูลตางๆ ท่ี
เก่ียวกับงานของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ก.ก.ถ.) รวมท้ังการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแก อปท. โดยเฉพาะอยางยิ่งการถายโอนภารกิจการจัดบริการสาธารณะจากราชการบริหาร
สวนกลางไปให อปท. ตองพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ไปพรอมกันดวย ซ่ึง
หนวยงานสวนกลางยังคงตองกําหนดมาตรฐานท่ัวไปของการจัดบริการสาธารณะเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติหรือ 
เปนคูมือการปฏิบัติงานใหกับ อปท. และมีการสรางแรงจูงใจให อปท. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ 
โดยรัฐหรือองคกรกลางเขามาทําการประเมินรวมกับประชาชนหรือภาคประชาสังคม สํานักงาน ก.ก.ถ. 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. ดวยวิธีการประเมินตนเอง (Self Assessment) ท่ีเรียกวาการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 โดยการกําหนดชุดตัวชี้วัดและกําหนดคา
มาตรฐานในการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัด ซ่ึง อปท. ควรดําเนินการใหมีผลการจัดบริการสาธารณะผาน
คามาตรฐานเรียกวา “คามาตรฐานข้ันต่ํา” โดยประสานความรวมมือกับ อปท. ในการบันทึกขอมูลการ
จัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
แบบออนไลนบนเว็บไซตของสํานักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ซ่ึงการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําดังกลาว 
เพ่ือสรางความตระหนักและกระตุนให อปท. พัฒนาประสิทธิผลประสิทธิภาพของการจัดบริการสาธารณะตาม
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนและตามอํานาจหนาท่ีใหมีคุณภาพมาตรฐานสูงข้ึนซ่ึงขอมูลผลการจัดบริการ
สาธารณะท่ีไดรับจากการประเมินจะนําไปใชเปนขอมูลสําหรับ ก.ก.ถ. ในการกําหนดนโยบาย มาตรการพัฒนา
งานดานการกระจายอํานาจและสงเสริมให อปท. จัดบริการสาธารณะใหมีคุณภาพมาตรฐานไมนอยกวาท่ีสวน
ราชการเดิมเคยปฏิบัติตลอดจน อปท. สามารถนําตัวชี้วัดและคามาตรฐานข้ันตํ่าการจัดบริการสาธารณะไปใช
ในการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมและนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของตนเอง 
ซ่ึงจะเปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จของ อปท. ในการจัดบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพมาตรฐานใหแกประชาชน 
นอกจากนี้ สํานักงาน ก.ก.ถ. จะไดนําผลการประเมินของ อปท. ไปเปนประโยชนในการพิจารณาจัดตั้งเงิน
อุดหนุนใหแก อปท. ในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. รวมท้ังการบันทึกขอมูลในระบบ
ประเมินฯ ของ อปท. สามารถนําไปใชเปนสัดสวนคะแนนประกอบการสงประกวด อปท. ท่ีมีการบริหารจัดการ
ท่ีดีในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตอไป 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลและประเมินผลขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ตามตัวชี้วัด 

เปรียบเทียบกับคามาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะท่ีกําหนด  
2. เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ 

ของ อปท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 เสนอ ก.ก.ถ. 
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ข้ันตอนและวิธีการประเมินตนเองของ อปท.  
การประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจาํป พ.ศ. 

๒๕๖7 ให อปท. ดําเนินการบันทึกขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. (โดยใชขอมูล ผลการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) ในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ ของ อปท. ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๖7 ตามข้ันตอนและวิธีการประเมิน ดังนี้  

(๑) ผูบริหาร อปท. แตงตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมายเจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ ตัวชี้วัด 
จํานวน ๘ ดาน ทําหนาท่ีรวบรวมและพิจารณาความถูกตองของขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ในแต
ละดานตามแบบบันทึกขอมูล จํานวน ๒ แบบ (แบบ อบต. ๑ และแบบ อบต. ๒ - ๑ ถึง ๒ - ๖) ไดแก  

    (๑.๑) แบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ อบต. (แบบ อบต. ๑)  
    (๑.๒) แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. (แบบ อบต. ๒) ประกอบดวย แบบ 

อบต. ๒-๑ ถึง แบบ อบต. ๒-๖ สําหรับการรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะ จํานวน ๘ ดาน (อปท. 
สามารถดาวนโหลดแบบบันทึกขอมูล แบบ อบต. ๑ และแบบ อบต. ๒-๑ ถึง ๒-๖ ไดท่ีเว็บไซตสํานักงาน       
ก.ก.ถ. www.odloc.go.th เมนูการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ ของ อปท. หัวขอ ระบบ
ประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะของ อปท. เลือกประเภท อปท. และ เลือกป พ.ศ. ๒๕๖7 
และดําเนินการกรอกขอมูลในแบบรวบรวมขอมูลดังกลาว)  

(๒) ผูบริหาร อปท. มอบหมายเจาหนาท่ีคนหนึ่งทําหนาท่ีบันทึกขอมูลการจัดบริการสาธารณะ ของ 
อปท. ตามแบบบันทึกขอมูลท่ีไดรับจากเจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ ในระบบประเมินผลมาตรฐานข้ันต่ําฯ ทาง
ระบบออนไลนผานเว็บไซตสํานักงาน ก.ก.ถ. www.odloc.go.th ตามวิธีการท่ีกําหนด  

(๓) อปท. นําผลการประเมินจากระบบเสนอผูบริหาร อปท. และรายงานท่ีประชุมสภาทราบ  
(๔) อปท. นําผลการประเมินประชาสัมพันธใหประชาชนทราบหรือเผยแพรตามชองทางตาง ๆ  
(๕) อปท. สามารถดูผลการประเมินแบบออนไลนไดท่ีเมนู รายงานผลการประเมินสาธารณะ รายแหง 

(ภายหลังจากเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบครบทุกข้ันตอน และกดสงผลการประเมินในระบบสําเร็จ)  
(๖) อปท. ตองนําสงเอกสารหลักฐานแสดงผลการดําเนินงานตาม (๑) – (๔) ไดแก  
    (6.1) หนังสือแตงตั้งคณะทํางาน หรือหนังสือมอบหมายเจาหนาท่ีรวบรวมขอมูล และมอบหมาย

เจาหนาท่ีบันทึก ขอมูลในระบบ  
    (6.๒) เอกสารแสดงการนําผลการประเมินเสนอผูบริหาร อปท.  
    (6.๓) เอกสารแสดงการนําผล การประเมินรายงานท่ีประชุมสภาทราบ และ  
    (6.๔) เอกสารแสดงการนําผลการประเมินประชาสัมพันธเผยแพร ใหประชาชนทราบ โดยแจงให

สํานักงาน ก.ก.ถ. ทราบ ทาง E-mail : monitor.opm@gmail.com ตั้งชื่อเรื่อง เอกสารแนบการประเมิน
มาตรฐาน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 และระบุชื่อ อปท. อําเภอ จังหวัด ใหชัดเจนดวย 
 

การเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลตามแบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตําบล 
(แบบ อบต. ๑) 
 1. แบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป (แบบ อบต. ๑)  

แบบ อบต. ๑ เปนแบบสําหรับการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ อบต. เก่ียวกับการจัดบริการ 
สาธารณะท่ีจะถูกนําไปเปนฐานขอมูลใชในการวิเคราะหเปรียบเทียบกับขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ 
อบต. โดยแบบ อบต. ๑ จะเปนขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ในดานตาง ๆ ไดแก  
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    (๑) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนถนน จุดอันตรายท่ีเกิดอุบัติเหตุ
บอยครั้ง ทางการจราจร สะพาน สัญญาณไฟจราจร ไฟสองสวาง คลอง ลําธาร แหลงน้ํา เครื่องสูบน้ํา คลองสง
น้ํา และระบบประปาหมูบาน  

    (๒) ดานการผังเมือง (ไมสอบถามขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป)  
    (๓) ดานสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนผูสูงอายุ 

ผูพิการ ผูยากไรท่ีดอยโอกาส และสัตวท่ีไดรับการสํารวจข้ึนทะเบียน  
    (๔) ดานการศึกษา เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เด็กดอยโอกาส และเด็กพิการ  
    (๕) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวน 

ประชากรในพ้ืนท่ี อบต. กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) และเรื่องราวรองทุกข  
    (๖) ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน เชน ขอมูลพ้ืนฐาน

เก่ียวกับ จํานวนกลุมอาชีพตาง ๆ  
    (๗) ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับปริมาณ ขยะ

มูลฝอย ขยะอันตราย และขยะติดเชื้อ  
    (๘) ดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และโบราณสถาน (ไมสอบถามขอมูล

พ้ืนฐาน ท่ัวไป)  
๒. คําอธิบายชองรายการขอมูลใน แบบ อบต. ๑  
    (๑) ควรรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลของ อบต. ท่ีมีอยูแลว เชน เอกสาร รายงาน แผนงาน 

โครงการ ท่ี อบต. เก็บรวบรวมไวกรณี อบต. ไมมีการรวบรวมขอมูลไวกอน อาจจะประสานงาน หรือสอบถาม
จาก หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และควรตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหตรงกับรายละเอียดและคําอธิบาย
ดวย ซ่ึงจะมีผลตอผลการประเมินในข้ันตอนท่ี ๒ ระดับประสิทธิภาพประสิทธิผลของ อบต.  

    (๒) ชอง จํานวน หมายถึง ให อบต. ใสจํานวนขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของ อบต. ในข้ันตอนท่ี ๑ โดย
เปน ขอมูลพ้ืนฐานการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใหระบุเปนตัวเลข
เทานั้น เชน 1 2 3 4 หรือ 1.50 12.25 หรือ 100 1000 เปนตน หามใส 0 หรือ 0.00 หรือเครื่องหมาย
ยัติภังค (-) หรือเครื่องหมายจุลภาค (,) ในชองจํานวน 

    (๓) ชอง แหลงขอมูล หมายถึง ให อบต. เลือกท่ีมาของแหลงขอมูลท่ีใชในการบันทึกในระบบวา มา
จากแหลงใด ๑) จาก อบต. เอง หรือ ๒) จากแหลงอ่ืน โดยเลือกอยางใดอยางหนึ่ง  

    (๔) ชอง ไมมีบริการสาธารณะ ตามชองรายการขอมูลในแบบ อบต. ๑ หมายถึง อบต. ไมมี
โครงสราง พ้ืนฐานนั้นในความรับผิดชอบ หรือมีโครงสรางพ้ืนฐานนั้นในความรับผิดชอบ แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ไมมีภารกิจสําหรับโครงสรางพ้ืนฐานนั้น เชน มีถนนในความรับผิดชอบแตในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 แตถนน ในความรับผิดชอบไมมีความชํารุดเสียหายท่ีจะตองซอมแซม เปนตน โดยขอใหเลือก ชองไมมี
บริการสาธารณะ หามเวนไวเพราะหากกรอกขอมูลไมถูกตอง ครบถวนตามคําอธิบายจะทําใหทานไมสามารถ
กดสงขอมูล ข้ันพ้ืนฐานผาน และไมสามารถไปกรอกขอมูลในข้ันตอนท่ี ๒ ได 
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การเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลตามแบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะ ขององคการบริหารสวน
ตําบล (แบบ อบต. ๒-๑ ถึง แบบ อบต. ๒-๖) 
 

 ๑. แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. (แบบ อบต. ๒) แบบ อบต. ๒  
เปนแบบสําหรับการจัดเก็บขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. สําหรับใชเพ่ือ การวิเคราะหและ

ประเมินมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ โดยครอบคลุมผลการปฏิบัติงานดานการจัดบริการ สาธารณะของ 
อบต. จาํนวน ๘ ดาน ดังนี้  

    (๑) แบบ อบต. ๒-๑ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน และดานการผังเมือง  

    (๒) แบบ อบต. ๒-๒ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานสาธารณสุข 
บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต  

    (๓) แบบ อบต. ๒-๓ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการศึกษา  
    (๔) แบบ อบต. ๒-๔ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการจัดระเบียบ 

ชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย  
    (๕) แบบ อบต. ๒-๕ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการสงเสริม 

เศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน  
    (๖) แบบ อบต. ๒-๖ คือ แบบรวบรวมขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ดานการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และ 
โบราณสถาน  

๒. คําอธิบายชองรายการขอมูลใน แบบ อบต. ๒-๑ ถึง แบบ อบต. ๒-๖  
    (๑) อบต. ควรรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลพ้ืนฐานของ อบต. ท่ีมีอยูแลว เชน เอกสาร รายงาน 

แผนงาน โครงการ ท่ี อบต. เก็บรวบรวมไว กรณี อบต. ไมมีการรวบรวมขอมูลไวกอน อาจจะประสานงาน หรือ
สอบถามจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และควรตรวจสอบความถูกตองของขอมูลใหตรงกับรายละเอียด และ
คําอธิบายดวย ซ่ึงจะมีผลตอผลการประเมินระดับประสิทธิภาพประสิทธิผลของ อบต. โดยขอมูลท่ีใช จะเปน
ขอมูลการจัดบริการสาธารณะของ อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

    (๒) ชอง จํานวน หมายถึง จํานวนผลการดําเนินงานของ อบต. ตามรายการขอมูล โดยใหระบุเปน 
ตัวเลขเทานั้น เชน 1 2 3 4 หรือ 1.50 12.25 หรือ 100 1000 เปนตน หามใส0 หรือ 0.00 หรือ
เครื่องหมาย ยัติภังค (-) หรือเครื่องหมายจุลภาค (,) ในชองจํานวน  

    (๓) ชอง จํานวนงบประมาณท่ีใชหมายถึง จํานวนงบประมาณท่ี อบต. ใชดําเนินภารกิจตามรายการ 
ขอมูลตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยใหระบุเปนตัวเลขเทานั้น เชน 0 1 2 3 4 หรือ 100 1000 
10000 100000 หามใสเครื่องหมายยัติภังค (-) หรือเครื่องหมายจุลภาค (,) ในชองจํานวนงบประมาณท่ีใช 

    (๔) ชอง รูปแบบการดําเนินงาน หมายถึง รูปแบบการดําเนินงานในการจัดบริการสาธารณะของ 
อบต. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ซ่ึง อบต. ตองเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังนี้  

     ๑) อบต. ดําเนินการเอง  
๒) อบต. ทํารวมกับ อปท. อ่ืน  
๓) อบต. จางเหมา  
๔) อบต. ทํารวมกับสวนราชการ  
๕) อบต. ดําเนินการ มากกวา ๑ รูปแบบ 
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    (๕) ชอง ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หมายถึง อบต. มีโครงสรางพ้ืนฐานนั้น ใน 
ความรับผิดชอบและมีภารกิจสําหรับโครงสรางพ้ืนฐานนั้น แตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ยังไมมีความ 
จําเปนตองดําเนินการภารกิจนั้น เชน มีถนนในความรับผิดชอบและถนนชํารุดเสียหาย แตยังไมมีความ 
จําเปนตองซอมแซม บํารุงรักษา หรืออยูระหวางการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดลําดับความสําคัญ ท่ี
ตองดําเนินการ เปนตน โดยขอใหบันทึกขอมูลท่ี ชองไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เทานั้น 
ท้ังนี้หากทานลงรายการขอมูลเปน “ไมมีบริการสาธารณะ” ในแบบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไป หรือ แบบ 
อบต. ๑ แลว ทานจะไมสามารถเลือกรายการขอมูลชอง ไมไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในแบบ 
อบต. ๒ ได 
 

การนําผลการประเมินไปใชประโยชน  
อปท. สามารถนําผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะไปใชประโยชน ในการพัฒนา

หรือปรับปรุงคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ดวยการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
วิเคราะหเก่ียวกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. และ สรุปปจจัย
แหงความสําเร็จจุดแข็ง และจุดออนของการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดสาเหตุท่ีไมได ดําเนินการหรือไมมี
บริการสาธารณะ โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดกับคามาตรฐานข้ันต่ํา
ท่ีกําหนด นําเสนอรายงานตอผูบริหาร และเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ การจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. รวมท้ัง การนําตัวชี้วัดและคามาตรฐานข้ันต่ําไปใชในการวางแผน การจัดบริการสาธารณะ
ใหมีความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. ซ่ึงมีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ ประเด็นพิจารณา ผลการดําเนินงาน 
การจัดบริการสาธารณะเปรียบเทียบกับคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอการพิจารณา ตัวชี้วัดท่ี ๑ สูงกวาหรือ
เทากับคามาตรฐานข้ันตํ่า ปจจัยแหงความสําเร็จไมผานคามาตรฐานข้ันตํ่า ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาไมไดดําเนินการพิจารณาใหมีการดําเนินการตามความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. ตัวชี้วัดท่ี ๒ สูงกวา
หรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. ตัวชี้วัดท่ี ... สูง
กวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ ไมผานคามาตรฐานข้ันตํ่า ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 

 

 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน 
การจัดบริการสาธารณะเปรียบเทียบ 

กับคามาตรฐานขั้นตํ่า 

 
ขอเสนอการพิจารณา 

ตัวชี้วัดท่ี 1 สูงกวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ 
ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม 

ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 
ตัวชี้วัดท่ี 2 สูงกวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม 

ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 
ตัวชี้วัดท่ี ... สูงกวาหรือเทากับคามาตรฐานข้ันต่ํา ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 ไมผานคามาตรฐานข้ันต่ํา ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 ไมไดดําเนินการ พิจารณาใหมีการดําเนินการตาม 

ความเหมาะสมกับบริบทของ อปท. 
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บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินมาตรฐานข้ันต่ําเพ่ือการประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ข้ันตอนท่ี 1 กรอกขอมูลพ้ืนฐาน  และข้ันตอนท่ี 2 ประเมินการใหบริการสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปจํานวน ผูกรอกแบบประเมิน 
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รายงานผลการประเมิน
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ดานท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐานและ ดานท่ี 2 ผังเมือง 
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ดานท่ี 3 ดานสาธารณสุข บริการทางสังคม และคุณภาพชีวิต 
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 ดานท่ี 4 ดานการศึกษา 
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ดานท่ี 5 ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบปลอดภัย 
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 ดานท่ี 6 ดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ การทองเท่ียว และการลงทุน 
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 ดานท่ี 7 ดานการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และดานท่ี 8 ดานการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน และโบราณสถาน 
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       (นางสาวสายหยุด  สีหาบัว) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

  



F11i~a'1An15'U;Vl1-Sa1'1..1~1'1J"'U.VILJI . 

vi 613 ~ hl<:n>lrl 

L~eN LL~\l~\lflW~vl1\11'Uf111'thtW'U:U1(J11~1'U,r'l.J~1fl11~Vl'U~fl11'11511Wt'UeJ\leJ\lfllf111\fhn1a1'UtJi1uaLLV1L~ ... 

~1eJflw~m1:unTm11m~'11eJ8Tt.n'1 t l1 LLnu.:ir1 n1tl nrm:i-la1uVf ei.:15u t tJ n11tl1~'tl:u fl~ \I~ , 
..J CV .J "' oCJi ~IU ii ca.I .c:i. < 

<i'.h:><:n>b Ll.JffJ'U'Vl <il 'VU)f'l'1f11EJ'U ®d'.bb :Ul.J\Jl1\J'Vl11\J11EJ\11'U'Uel3-Jrlf111':il\;lf111'U'H111'11511Wt'tlB\1€1\lflfl1 

tl flfl1€1\1£11'UVl €1\ltl'.U m:u \ll 1ef 1\;lLLm~!il1111\Jl1~1'U'Yf 'U~1 tht~1U VL fll .l!>ctb b Lrn:m1U"l1B\J 1 '1 a1u f1\11'U ... 
f'lWtfl11l.Jf111f111n1t'11eJel1'U1-:U t l1 LLrl eNrl mtlm•11€1-l"11'UVlB\la 'U ~1L U'Uf11'H.htdhJl.J1\Jl1~1'U-yf '\J~ 1fl11 ... 
~(;lu~m1'11511wt'tleNeJ'lrimtlrn"l1v-la1uVfe:i.:i~'U ·1.ht'11tJ ~.fl!. ®<:n>ui Ly;Bmt~'U1~B.:if"lmtlnfl1-eMa1'U • 
Vf e:i'l~t.1~(;lu~m1a10THt1ttJi1:u~1:ff 1viuriti'.iC.Ja n11v11L ut.1\11t.1~1'U~1:u1tJi1Ji1t.1-&u~1 11l.J~'l 1~m1l.la1~'Y1 u 
m1u'UYi fliJ m.1aC.Jafl11~ nu ~m1'11511wt 1 'U1ttJ'Utl wLii'UC.J'1:U1(J11;i1'U.ff 'U~ 1 m1~ Vl'\J~ n11'11011wt"tl v-:i 

~ ... 
e:i .:iri' mtJ nfl'HN£'i1'UVf eN~'U ; .:tf,J a m-stl1t W'Um tJi -s~1'Ui'U~ 1 ~.:in~ 11'1t1'1'111 L'1'U Bf'l wt fl 111l m1m1n 1t'11eJ ... 
el1'U1'1 t "1LL08.:!Rmtlnfl'Sel.:t£'iTUVleJ.:!~'U L r;e:i 1 iL tl'U'!le:i:uatl1tflel'U 1 'Ufl11~~'U1f1Wfl1'VW11~(;l'U~f111'11511Wt 

~ , 
'tle:i.:ia.:ir1m\Jnfl'rn.:ia1tJVl-eN~'l.J 

L Yi e:i 1 '1 m1~1LU'l.J\11'\Jm1i.ht dJ'U:u1m~nu.ff 'U~1m 1~ VlU~ m16'11B11wtt1e:i.:ie:i.:i rl m1u ~vi11 ... 
a1utJi1ua 'U11a\Jl11l1\Jl'1\J1t~.:ir1 LV!f.JL~1VIU1~8.:!Rfl111J~Vl11a1'UtJi1'Um'11:u11m!'UVifl"ll€1l.Jaf,.jafl1'S~(;l'l.J~f)11 , , ~ -

~1511Wt\Jl111lJl1~1vivi~n~ei.:i fl'S'Ufl1t.I '1ll\j1N thL~BiiBLLatLfl(;ltlW~'VlBfl1W ~\IB1f'i'f.Jel1'U1"il\Jl11J1J1(J111 
ct~ LL vi\IV.1t11't!U qJ~~'1fl1~1'\.J'1LL'1tmf'1 f111'U~V111'1i1'Ui1'U'1 'VU'I. l!>ctc;nlrl LLi;tt.yi l.l.nL "I.IL w'l.JL~ll bl.~ \I~\! 
fl Wti1\11'Ufl11U 1t dj 'Ul.11\JI1;i1'U .ff 'U IJ1°1 f111~ Vl'U ~fl 11~1511 Wt"tl B\IB\lfl fl 1 ':i'U~ Vl1~f:i1'1..1i1'U a LV! tJ ii 
a.:ii°itl-:itf1B'ULL'1tel1'U1'1VIU1vi~.:i~B hJif 

o. t1~th.l1::ov\I 

llo e.;-. _, o 

C.JeJ1'U'leJfl1';iflB'l~1iiWlfl1'S'1\lfl:l.J f1Wt'Vl1\ITU 
~ 

tn"cf1'l1"!if11'SLL'Vl'U ~B1'U1i:Jf11'ifleJ'lfl1'l~f1"cf1 
CV - IJ d 
';i\Jf,.j~'lfel'U V11'Ufl1'it'lf1"cf1 

<9).\v ~1L€lf1'1~L'UIPI B1~LIPI • 



@.irl 'U1'3'111111111cl '111.hu~" L-:ij'Trfun-:i1tJ'W'9ll'U1-q:wi11..1 flru:::\111-nu 

~u~~'Yle:iu ;)1'Um1a'3L'1111LP11'l-J,!n'1·tp.J'lf'l.J e:i1;lw m1vie:i'3tvi~.n umm11i;i..,'YltJ , 
©.~ 'U1'3i.'f11'1'fl1111ru nP!'1 , , \11V1i!1ri1trm..Ja~ 
..,.q I.I Q,/ QJ I 

1utJ~oZ1eiu ~1t1n1';i'1~m1VJ1v.t.nmtl1"SlloZ11~u.a:::~"u.1viaei~ 

~n-i;111"1Jm'm'Yl'LI ~B'Tt.m.1m·ma-lm'l~n'l-J1 
" 

fotl~"tfff\.J ;)1'Um'l'1.:JL'1~l.J~'1tl::: l91J'U5'l'l:IJ JJiiUqJqJ1"111TU1tl LL'1::: 1 U'l1rui.'fm'U 

vi1vii!1vluuVin°lir:ill'1 h11:::uut11:::LiJ'UtJ"., 
" o II d 

lr:i. t>11J15)Ug)::M]J1Yl 

f'lru:::vi1.:i1tJ/ 

LL'1:::L'1"ll111n1'l 

flru:::vi1'31'U/ 

h@ ~1L il'l.Jm'ltl1:::'11'U'VIU1£J-31'UvlL~f.noUB'3 L ~€l':i')'\.J';i1lJLL'1:::Yi'111(U1rl'J1l.JClfl~B-3 "lle.M 
" 

IJ' tV.ai, 'At O 0 1J Q,l~V 
"lJ t)1J '1fl1':i'1 VIU'l m·rn1011ru:::"IJeJ-3 t)"f'l fl1'j'l.J'j 'Vl11'1 'J'Ul'l1'1rn '11'1.JTW c:;t !Pl TU \Jl11JLL 'U'U'U 'UYI fl"ll tllJGl 

" " 
LL'\.J'UB-lf'1fl11U~Vl1':ia'J'l.J~1'U'1 @ LL'1:::LLU'UeJ'3l"ln11'U~V!11'11'1.Ji;l1ui;i ~-@ tl'3 l!J-b 

®. ® i 1 L ii 'l.J m':ii.J 'UVi n-U Bl.J a 1111,J ~n.J~ m1'11u11ru:::'l!B'3 B'3rl m1u~ V111'1 'J'l.J (;j1u'1 
" 

mlJLL uuu'l.JVi ni B3.J'11 'l.Ju.!Ji a:::~ 1'1.1 '1'31 'U'l:::'l.Jutl1:::Lih..1c.iaJ.J11>11\l1'U.ff 'l.J1J1°1m'i..iJ viu~ m1'11511ru:::t1eM " ~ 

eNfi' mtlnri1e:i"a 1'U'1'1 B..,i"f tt th::::d'1u vu'L ®ctbirl 'Yl1'3BB'U 1atl r.hm 1'1.11'1l~hhu M1'1.Jflru:::n11um1 

n1'lm:::'11£JtJ1'U1'11 ~ un fJ-3rln1tl flf'IW'3a'J'Ul1' fJ-3~'1.J 
l!J.m i1L ti 'l.J fl1';iU1tJ{;lfl1'ltl1:::Lii 'U"i11 m:::UUL'1'U€lef U~Vl1'Hl'3r1' fl1'j'IJ~Vl1'S"" 1'U~1'trn 

" 
ui;i:::11£J..,1'1.Jvf tlw'l1ll'1fl 1t1-3rf n'11u~V111'1°'J'l.J~1trn'Yl'nu -wf e:ill..f" t1'1c.iam'lth:::dlutl'l:::'ll1«u~\15 , 

1~tl'i:::"tl1"!1'U'Yl'i1'U 'Vl~BLNtlLLW~!l11lJetiB'3'Vl1'3~1'3 ") 

®.Ci'.'. ~1L ti'Um1~ -3LBn'11'lVi° Ln. £J1°!l a-3nu.ff 'Ul'l8'1.J\Jl 1" '11 iXa1tl'n-31'Uf'lru:rn11:1Jm1 

nTrn'l:::'11£J 81'1.J 1'11 ~urie:i..,rin'ltl n ri'la-la1'1.JVf a..,~'UV1'l1u Y11.:i'1~V!l.J1EJB La nvi'le"Ji:in'1 

\!'.) .<t u5i.r~wu 1vl ~i..ivl LM EJ1 ntJn1'lU1~ Li1'1.Jl.J1tJl ~3I1'U.ff 'U~ 1m1"1 ~'U~ f111~151~ru~"IJ€l.:i 
.. I I<' A d11 A ' -. I 0 

a.:ifln'ltlnf'l'la.:ia1'UY18.:JCl'Ul'l1:WVltJU1V!1"Jel'lflfl1':it.J1Vl1':i?l'ltt~1ua11auV1mt1 
" 

,.r..,d ~'3U.~UvidL \J'!.J~'U 1 tJ 
i.:i ru l'Uyj Ci'.'. L~tl'U iJC1'U1fft.I 'W . ~. l!Jcfbgj , 

.. 
(cW!!tl) 


