
 

 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
เรื่อง  เจตนารมณการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  

เพ่ือการบริหารงานอยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------- 
 

  องคการบริหารสวนตําบลแหใต  อําเภอโกสุมพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลแหใต ใหบุคลากรทุกระดับตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมท้ังกฎระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลแหใต โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต
คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  

2. ไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน
แกผูท่ีมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลแหใต ในเรื่องท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือ
โดยออม  เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

3. ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับ
องคการบริหารสวนตําบลแหใต และโดยถือเปนหนาท่ีท่ีตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดทราบ 
และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ  

4. ในการดําเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ
จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง 

 - การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ให
เปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวในคูมือกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมถึงนโยบายการ
ปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

 - การใหเงินบริจาคเพ่ือการกุศล  จะตองกระทําในนามองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
แกองคกรใด ๆ ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตอง
ดําเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตําบลแหใตท่ีกําหนดไว  และถูกตอง
ตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือใหม่ันใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางใน
การติดสินบน 

 - การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด 
ตองมีการระบุชื่อองคการบริหารสวนตําบลแหใต  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบล และตองดําเนินการดวยความโปรงใสผานข้ันตอนตามระเบียบท่ี
กําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย 

 - ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจางกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึง การติดตอ
งานกับภาครัฐหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดําเนินขององคการ
บริหารสวนตําบลแหใต ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 /- องคการบริหาร... 
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- องคการบริหารสวนตําบลแหใต มีนโยบายเปนกลาง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภาพตามกฎหมาย  แตพึงตระหนักท่ีจะไมดําเนินการ  หรือดําเนินการกิจกรรมใด ๆ  รวมถึงการนําทรัพยากร
ใด ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแหใต ไปใชเพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรม อันจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล
แหใต สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความชวยเหลือ 

 

  มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. องคการบริหารสวนตําบลแหใต  จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็น

ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต  คอรรัปชั่น  รวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  คอรรัปชั่น การใหหรอืรับสินบนในทุกรูปแบบ 

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคลตั้งแตสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน  โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสื่อสารทําความ
เขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

3. องคการบริหารสวนตําบลแหใต  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือ
บุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปชั่น ท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียน  หรือผูท่ีใหความรวมมือในการรายงาน
การทุจริตคอรรัปชั่น   

4. ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการ
ทํางานวาดวยการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว รวมถึง
อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย 

5. องคการบริหารสวนตําบลแหใต  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงาน
อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและสภาพการดําเนินธุรกิจ  

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  26 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
 
 
 
      (นางสาวสายหยุด  สีหาบัว)  
          นายกองคการบริหารสวนตําบลแหใต 
 


